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Eingangsimpuls

Abt Michael beschrieb einleitend den
Einzug einer benediktinischen Ménchs-
gemeinschaft in die Klosterkirche. Es
ist ein Schauspiel, dass die Besucher
immer wieder ergreift, und das nach
AuBen hin ein beeindruckendes Bild
der Gemeinschaft ist: eine hierarchisch
gegliederte Prozession, gemeinsames
Singen, Beten und gemeinsame Korper-
haltungen. Diesem &uBeren Eindruck
setzte der Abt einige Passagen der Be-
nediktsregel entgegen, die die Aufmerk-
samkeit auf eine andere Wirklichkeit
lenken. Es sind vor allem Texte aus der
sogenannten Abtsregel:
e _es ist schwierig zu leiten und den
Eigenarten der Einzelnen zu dienen®.
e _der Abt hat die Seelen zu leiten“
Es folgt eine - hier nicht vollstindige -
Beschreibung der Einzelnen: die Wider-
spenstigen, Gleichgiiltigen, Verstindi-
gen, Stolzen, Ungehorsamen, Dummen,
Starken und Schwachen. Der hl. Bene-
dikt sah eine Hauptaufgabe des Abtes
darin, den Einzelnen zu sehen und zu
fordern. Dies erfordert Aufmunterung
und Zurechtweisung. Erstes Ziel ist es
aber, die Begabungen zu entdecken,
zu entfalten und in die Gemeinschaft
zuriickflieBen zu lassen.
Bei jiingeren Ordensleuten sieht der
Abt ein starkes Kreisen um sich selbst.
Er fragte kritisch an, ob eine falsche
Noviziatsausbildung dies mitverschul-

det. Die Anforderungen des Ordens-
lebens werden nicht genug deutlich
gemacht. In der Benediktsregel heif3t
es: ,Eintritt werde nicht ohne weiteres
gewidhrt*. Junge Kandidaten bleiben
nach Meinung des Abtes oft bei ihrer
Selbstwahrnehmung stehen. Wichtigste
Aufgabe des Noviziates sei es daher,
Selbsterkenntnis zu férdern und die
Anforderungen des Ordenslebens deut-
lich zu machen. Erschwerend komme
hinzu, dass viele Kandidaten wenig
Gemeinschaftserfahrung mitbrachten.
Das gelte beispielsweise oft fiir diejeni-
gen, die als Einzelkinder aufgewachsen
seien. Positiv bemerkt der Abt eine
Sehnsucht nach Gemeinschaft.

Die Gruppenarbeit

In Kleingruppen wurden die folgenden

Fragen gestellt:

e Wie werde ich als Einzelner wahrge-
nommen?

e Was nehme ich bei meinem Mitbru-
der wahr?

Im anschlieBenden Erfahrungsaus-

tausch wurden folgende Themenkreise

diskutiert und dargestellt:

Bediirfunis nach Aufmerksamkeit

Der Wunsch nach Aufmerksamkeit ist
nicht unberechtigt und bereits Benedikt
legt groBen Wert darauf, die Bediirfnis-
se und Begabungen des Einzelnen zu
sehen. In klosterlichen Gemeinschaften
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ist man oft wenig sensibel fiir dieses
Phidnomen. ,Man lebt ja zusammen
und kennt sich lange” Das kann dazu
fiihren, dass man oft nur ,glaubt* etwas
iiber den Anderen zu wissen und in
Wirklichkeit blind fiir dessen Befind-
lichkeit ist. Auf diese Weise kann man
der Schwester oder dem Bruder viel Un-
recht antun. Ein jeder Bruder oder eine
jede Schwester in einer Gemeinschaft
muss sich die Frage nach dem Befinden
der Anderen stellen. Die beste Weise,
einander Aufmerksamkeit zu erweisen,
ist ein Dialogprozess, der die ganze
Kommunitit einbezieht.

Kommunikation als Schliissel

Eine gute Kommunikation innerhalb
klosterlicher Gemeinschaften wird als
Voraussetzung fiir ein gelungenes Or-
densleben betrachtet, ehrlicherweise
wird aber auch zugegeben, dass es hier
die gréBten Probleme gibt. Es gibt eine
weit verbreitete Unfahigkeit, miteinan-
der zu sprechen und fehlenden Willen,
das eigene Leben fiir andere transparent
zu machen. Kommunikation unterbleibt
oft auf Grund ,.chronischer Verhaltens-
weisen®, die riicksichtslos weitergefiihrt
werden und Verdnderungen ausschlie-
Ben. Kommunikation bedeutet, ,Klar-
text reden®.

Die eigene Mitte finden

Hintergrund dieser Formulierung ist die
Beobachtung, dass viele Ordensleute
ihr Selbstbewusstsein verlieren, wenn
sie aus einer Tatigkeit ausscheiden
miissen. Dies scheint in besonderer
Weise fiir Priester zu gelten. Das Aus-
scheiden aus einer Tatigkeit wird vom
Einzelnen oft negativ erlebt und zeigt,
dass die Funktion wichtiger war, als
das Gemeinschaftsleben. Zu den grofien

Herausforderungen des Alters gehort
daher, dass man seine Lebensordnung
neu entdeckt. Im Klartext bedeutet es,
der Gemeinschaft einen neuen Stellen-
wert zu geben.

Individuum und Gemeinschaft

Die Teilnehmer waren sich dariiber ei-
nig, dass der Wille nach einem Gemein-
schaftsleben vorhanden ist. Die groBe
Herausforderung ist die Entwicklung
eines zeitgendssischen Gemeinschafts-
lebens. Viele apostolische Ordensge-
meinschaften haben unkritisch oder
erzwungenermafen das monastische
Gebets- und Gemeinschaftsleben iiber-
nommen und in ihre Regeln eingebaut.
Dies fiihrt zu Spannungen und nicht
zuletzt auch zu einer permanenten
Uberforderung des Einzelnen und der
Gemeinschaft. Die Teilnehmer der Ge-
sprachsgruppen sehen es als eine groBe
Aufgabe an, zeitgemédBe Formen der
Gemeinschaft neu zu entdecken. Der
Schliissel dazu liegt in der Verbindung
von Individualitit und Gemeinschaft.
Immer wieder beobachtet man Ordens-
leute, die die Zustimmung der ganzen
Gemeinschaft fiir ihren Lebensstil
einfordern. Diese Form von Individua-
lismus wird als bedenklich eingestuft.
Individualitdt hingegen wird positiv
gesehen. Individualitit ist ein Reichtum
und es geht darum, die Begabungen
des Einzelnen wie Mosaiksteinchen zu
einem Gesamtbild der Gemeinschaft
zusammenzufiigen.

Die Gemeinschaft ist mehr als ein
Zweckverband und fiir die Kommuni-
taten ist es immer wieder eine Aufgabe,
Gemeinschaft erleben zu lassen. Auf
Altersstufen und Interessen abgestimm-
te Angebote kdénnen dabei helfen. Be-
sondere Aufmerksamkeit sollte den jiin-



geren Mitbriidern in den Uberalterten
Gemeinschaften geschenkt werden. Es
wird als wichtig und hilfreich angese-
hen, wenn sie Gelegenheit bekommen,
sich zu treffen.

Das Paradoxon:

die ,individualistische Gemeinschaft“
Die Gruppe hilt es fiir notwendig, auf
ein besonderes Phinomen hinzuweisen.
Auch klosterliche Gemeinschaften kon-
nen in ihrer Gesamtheit individualis-
tisch werden. Das heiBt sie schotten sich
von der AuBenwelt ab und verschlieBen
sich neuen Kandidaten. Man will sich
von dem oder den Neuen nicht stéren
lassen, verbleibt in seinen Gewohn-
heiten und vergibt sich dabei auch die
Moglichkeit zu einem Neubeginn.

Zusammenfassung

In der Gruppe herrscht groBe Uberein-
stimmung dariiber, dass die Besinnung
auf das Wesen der Gemeinschaft das
zentrale Anliegen aller Kommunititen
sein muss. Es geht um das richtige
Kommunizieren, den echten Dialog, die
ehrliche Transparenz und um Einheit in
Vielfalt. Konflikte diirfen nicht mini-
miert werden.

Diese Dinge stellen hohe Anforderun-
gen an den Oberen, der in seiner Person
diese Spannungen aushalten und die
Gemeinschaft als Forum fiir diesen Pro-
zess gewinnen muss. Die Ordensleitung
muss den Mut haben, Verbindliches von
der Gemeinschaft einzufordern.

Leben in wachsender Internationalitat

Moderatorin:
Experte/Expertin:
Protokoll:

Sr. Miriam Altenhofen SSpS
P Dr. Martin Uffing SVD, Sr. Simone Weber ADJC
Sr. Hildegard Schreier MC,

P Dr. Hubert \Wendl CMM

In Deutschland gibt es rund 1900
auslandische Ordensleute. Davon sind
einige in Kongregationen, die sich zur
DOK (Deutsche Ordensobernkonferenz)
zusammengeschlossen haben, andere
gehoren zur VKO (Vereinigung Katho-
lischer Orden zur Férderung internatio-
naler Solidaritit e.V.).

In der VKO sind ausldndische Orden in
Deutschland als eigener e.V. organisiert,
um rechtlich tatig werden zu konnen.
Dies ist besonders wichtig fiir das Ab-
schlieBen von Gestellungsvertrigen.
Die meisten der Schwestern und Briider
der VKO leben in recht homogenen
Gemeinschaften (indisch, nigerianisch,
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