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Arbeitsrecht

Eine individuelle Entscheidung der Ordensgemeinschaften

papstlichen Rechts

Auf dem Studientag von AGO! und
AGCEP? haben sich die Okonominnen
und Okonomen der Ordensgemeinschaf-
ten mit dem kirchlichen Arbeitsrecht
und insbesondere den Konsequenzen
aus der erfolgten Anderung der Grund-
ordnung in Art. 2 Abs. 2 GrO befasst. In
drei Vortragen wurde dieses Thema von
verschiedenen Seiten betrachtet und
verschiedene Blickpunkte und Aspekte
aufgezeigt.

Abt Dominicus Meier OSB wies in sei-
nem Vortrag ,Kirchliches Arbeitsrecht -
Belastungsprobe fiir das Verhiltnis von
Bischéfen und péapstlichen Orden?*?
auf viele Problemstellungen und offene
Fragen hin, denen sich die Hoheren
Oberinnen und Obere angesichts der
seitens der Diozesanbischdéfe vorge-
nommenen Anderung gegeniiber ge-
stellt sehen. Er fordert, einvernehmlich

mit den deutschen Bischofen, ordens-
spezifische Wege innerhalb des kirch-
lichen Arbeitsrechtes zu finden und die
notwendigen Strukturdnderungen im
Dritten Weg verantwortlich anzugehen,
sich den Herausforderung zu stellen,
um das kirchliche Arbeitsrecht aus der
derzeitigen ,Sackgasse“ zu fithren. Ein
Miteinander von Bischéfen und Hohe-
ren Oberinnen und Oberen sei hierfiir
genauso notwendig, wie die Bereitschaft
der Hoheren Oberinnen und Oberen,
kompetente Schwestern und Briider fiir
die Mitarbeit in den arbeitsrechtlichen
Kommissionen freizustellen.

In dem Vortrag ,Chancen des Dritten
Weges - Risiken des Zweiten Weges“*
hielt Dieter Kirchner ein Plidoyer fiir
den Dritten Weg. Aus seinen Erfahrun-
gen des Zweiten Weges heraus erdrterte
er den Okonominnen und Okonomen
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die Chancen, die mit einem kircheneige-
nen Arbeitsrechtsweg verbunden sind.
Nicht verschwieg er hierbei die Kraft-
anstrengungen und den Zeitaufwand
der notwendig ist, um die dringenden
Reformen im kirchlichen Arbeitsrecht
voran zu bringen. Im Vergleich zum
Zweiten Weg konne im Dritten Weg
aber viel autonomer und kirchenspezi-
fischer gehandelt werden.

Auf die praktischen Konsequenzen
der Grundordnungsinderung und ins-
besondere die damit gegebenenfalls
verbundene Anwendung der AVR und
MAVO ging Janko Jochimsen mit dem
Thema ,Praktische Konsequenzen der
Ubernahme der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes - Eine Entschei-
dungshilfe“* ein. Er zeigt auf, dass die
Anwendung der AVR und MAVO dif-
ferenziert zu bewerten ist. In einigen
Bereichen wiirden sich diese Rege-
lungswerke als sachgerecht und vorteil-
hafter gegeniiber denen im staatlichen
Arbeitsrecht erweisen. An anderen
Stellen sei die Anwendung jedoch mit
mehr Verwaltungsaufwand und hohe-
ren Kosten verbunden. Jochimsen stellt
klar, dass fiir einige Trager aufgrund
der Kostensituation die Ubernahme
des Dritten Weges keine Option sein
werde. Fiir die brigen Triger, welche
die finanzielle Belastung tragen kénn-
ten, gibe es jedoch angesichts fehlen-
der besserer Alternativszenarien gute
Griinde im Dritten Weg zu verbleiben,
zumal dort noch nicht alle Chancen der
Mitwirkung ausgenutzt seien. Hier und
nicht in den Auseinandersetzungen mit
Gewerkschaften und Betriebsriaten 14-
gen lohnendere Betdtigungsfelder.

Das von den Referenten dargestellte
differenzierte Bild des kirchlichen Ar-
beitsrechts spiegelt auch die Ansicht des

DOK-Generalsekretariates wieder: Die
Frage, ob es fiir Ordensgemeinschaften
von Vor- oder Nachteil ist, nach 2013
den Dritten Weg anzuwenden, kann
nicht pauschal beantwortet werden,
sondern bedarf einer individuellen
Abwigung und Betrachtung bei jedem
Rechtstriger. Auch wenn im kirch-
lichen Arbeitsrecht derzeit aus Sicht
der Ordensgemeinschaften noch viele
strukturelle und tarifpolitische Prob-
leme bestehen,® konnen das kirchliche
Arbeitsrecht und die darin gefundenen
Vergiitungsregelungen nicht per se als
»schlecht” bewertet werden. Vielmehr
bedarf es einer individuellen Blickweise
auf die jeweilige Situation der Ordens-
gemeinschaft und ihrer Rechtstréager.
Fiir einige Ordensgemeinschaften gibt
es faktisch iberhaupt keine andere Opti-
on, als die Grundordnung anzuwenden,
bei anderen ist das Gegenteil der Fall.
Von der Deutschen Ordensobernkon-
ferenz wird es daher kaum eine allge-
meingiiltige Empfehlung hierzu geben
konnen. Zu vielfaltig sind die Ordens-
gemeinschaften und Ordensinteressen
an dieser Stelle.

Jeder Hohere Obere sollte daher schon
jetzt zusammen mit seinem Okonom die
individuelle Situation seiner Ordensge-
meinschaft und Rechtstrager betrachten
und eine Entscheidung dieser Frage
vorbereiten, um die fiir die erfolgte Um-
setzung gesetzte Frist - 31. Dezember
2013 - nicht verstreichen zu lassen. Bei
der Entscheidungsfindung sollte u.a. in
den Blick genommen werden: die Art
der vorhandenen Beschiftigungsver-
hiltnisse und deren Eingruppierung, das
bisherige Vergiitungsmodell, die finan-
zielle Situation des jeweiligen Rechts-
tragers sowie der Ordensgemeinschaft,
Mitarbeitervertretungsverhiltnisse,



die Zusatzversorgung in der KZVK,
bestehende Kooperationsverhéltnisse
mit (Erz-)bistum, Caritasverband oder
staatlichen Stellen und die bestehende
Abrechnungspraxis.

Hohere Obere, die sich zusammen mit
Ihrem Okonom, nicht in der Lage se-
hen, diese Bewertung zu treffen, sollten
moglichst bald eine fachkundige, indi-
viduelle Rechtsberatung einholen.

Welche Unterstiitzung kann hier seitens
der Deutschen Ordensobernkonferenz
(DOK) erwartet werden und welche kon-
kreten Schritte hinsichtlich des Kirchli-
chen Arbeitsrechts sind bereits auf den
Weg gebracht oder geplant?

Auf der DOK-Mitgliederversammlung
im Mai in Vallendar haben die anwesen-
den Hoheren Oberinnen und Obere ihre
Probleme und Fragen zum kirchlichen
Arbeitsrecht zur Sprache gebracht. Um
diese Fragen zu biindeln, notwendige
Zahlengrundlagen zu erheben sowie
weitere Schritte vorzubereiten, wurde
eine ,Expertengruppe Arbeitsrecht Or-
densbereich® mit Fachleuten aus den
verschiedensten Bereichen’ eingesetzt.
In einem ersten Schritt soll mit einer
inzwischen laufenden Befragung al-
ler in der DOK vereinigten Hoheren
Oberinnen und Oberen die derzeitige
Situation der Ordensgemeinschaften
im Arbeitsrecht festgestellt werden. Die
Ergebnisse dieser Befragung sollen als
Diskussionsgrundlage fiir Gespriche
mit den verschiedensten Akteuren des
kirchlichen Arbeitsrechts dienen und
helfen, Verbesserungen im Dritten Weg
sowie im kirchlichen Vergiitungssystem
herbeizufiithren. Es wird insbesondere
darum gehen, zu schauen, welche Tatig-
keitsbereiche der Ordensgemeinschaf-

ten durch die derzeitigen kirchlichen
Vergiitungssysteme nicht ausreichend
abgedeckt sind.

Bereits jetzt werden die Ordensbelange
in regelmédBigen Gesprichen seitens
des DOK-Generalsekretariats gegeniiber
den Akteuren im kirchlichen Arbeits-
recht vorgebracht. Dies fand und findet
statt in der Koordinierungskonferenz
zwischen DBK und DOK, in Gesprachs-
runden zum kirchlichen Arbeitsrecht
im Verband der Di6zesen Deutschlands
(VDD), in Gespriachen mit Vertretern der
Personalwesenkommission des VDD, in
Gespriachen mit Vertretern des Deut-
schen Caritasverbandes und Dienstge-
bervertretern in dessen Arbeitsrechtli-
cher Kommission sowie vielen weiteren
Gesprachskreisen.

Ebenso gilt es in den seitens des kirch-
lichen Normgebers initiierten Anho-
rungsverfahren bei Rechtsdnderungen
die Ordensinteressen vorzutragen und
darauf hinzuwirken, dass die besondere
Situation der Ordensgemeinschaften
beriicksichtigt wird.

Diese Gespréchsstrategie und Interes-
sensvertretung wird auch zukiinftig
durch das DOK-Generalsekretariat
fortgesetzt. Es wird sich mit aktiven
Vorschldgen an einer Reformierung des
Dritten Weges beteiligen und auf Struk-
turfehler und Problematiken, die sich im
Ordensbereich auswirken, immer wieder
hinweisen.

Die DOK kann zwar die Entscheidung,
die Grundordnung zu iibernehmen bzw.
nicht zu tibernehmen, den Hoheren
Oberinnen und Oberen nicht abnehmen,
sie kann diesen jedoch Entscheidungs-
hilfen an die Hand geben (z.B. in Form
von Informationsblittern) und beratend
zur Seite stehen.

Neben strukturellen Anderungen im
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System des kirchlichen Arbeitsrechts,
bedarf es einer Professionalisierung und
Vernetzung der Dienstgeberseite. Mit
der am 17. April 2012 geschlossenen
Kooperationsvereinbarung mit der Ar-
beitsgemeinschaft caritativer Unterneh-
men (AcU) ist ein erster Schritt in diese
Richtung gesetzt. Der gegenseitige Aus-
tausch, Schulungen sowie ein stetiger
Informationsfluss der Entscheidungs-
trager in den Ordensgemeinschaften
soll auch zukiinftig fortgesetzt werden.
Bereits auf der diesjdhrigen Mitglie-
derversammlung wurden die Hoheren
Oberinnen und Oberen ausfiihrlich tiber
die Grundordnungsdnderung und deren
Auswirkungen informiert. Ebenso war
dieses Thema einer der Schwerpunk-
te der Jahrestagungen von AGO und
AGCEP in diesem und den Vorjahren.
Durch regelmiBige Informationen in
den DOK-Rundschreiben werden die
Hoheren Oberen iiber den Fortgang der
Entwicklungen im kirchlichen Arbeits-
recht auf dem Laufenden gehalten.

Mit diesen Hilfeleistungen wird das
DOK-Generalsekretariat die Hohe-
ren Oberinnen und Oberen bei ihrer
Entscheidungsfindung unterstiitzen.
Der EntscheidungsprozeB selbst soll-
te jedoch recht bald von der Leitung
der einzelnen Ordensgemeinschaften
angegangen werden, um die in der
Grundordnung vorgegebene Frist (31.
Dezember 2013) einhalten zu konnen.
Zu beriicksichtigen ist hierbei auch der
fir den Umsetzungsprozess (Entschei-
dung in den zur Statutendnderung des
Rechtstrigers befugten Gremien, Pub-
lizitdtsakte etc.) bendtigte Zeitrahmen.
Auch wenn das DOK-Generalsekretariat
bei den entsprechenden Stellen bereits
darauf hingewiesen hat, dass die ge-
setzte Frist fiir eine verantwortliche

Entscheidungsfindung zu knapp be-
messen ist, kann zum jetzigen Zeit-
punkt nicht sicher davon ausgegangen
werden, dass eine Verldngerung dieser
Frist vorgenommen wird.
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Genannt seien hier u.a. fehlende passende
Vergiitungsregelungen fiir die Tatigkeitsbe-
reiche, in denen Ordensgemeinschaften
Mitarbeiter einsetzen, nicht ausreichende
Beriicksichtigung bei Wahlen in die
Bistums-/ Regionalkoden, Entsenderecht in
die Arbeitsrechtliche Kommission, fehlende
Offnungsklauseln in den Vergiitungsrege-
lungen etc. Fiir weitere Informationen vgl.
den Beitrag von Meier/Westinger ,Ande-
rung der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes durch die Bischéfe — Herausforde-
rung fiir Ordensgemeinschaften pépstlichen
Rechts” in OK 2012, Heft 3, Seite 325 ff.
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