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Ordensfrauen und ihr Gemeinschaftsleben im
deutschsprachigen Raum
Veranderungen seit dem Zweiten Vatikanum

Als ich 1970 im April meine Erste Pro-
fess ablegte, hatten die Wogen des Kon-
zils die Ortskirchen, ihre Gemeinden,
Verbidnde und Ordensgemeinschaften
erreicht und groBe Unruhe verursacht.
Im Noviziatsunterricht wurden wir zu
zweit an die neuen Grundlagen des Or-
denslebens herangefiihrt. Wir studier-
ten begierig die Konzilsdekrete, erhiel-
ten eine griindliche Einfiihrung in die
Exegese, lernten in biblisch fundierten
Exerzitien ein ganz neues Gottesbild
kennen, atmeten auf und blickten voller
Elan und Begeisterung in die Zukunft.
Aus der behiiteten, kleinen Noviziatsge-
meinschaft gerieten wir dann jedoch in
eine 50-kopfige Gruppe von Jungpro-

fessen. Es brodelte dort wie in einem
Hexenkessel. Alles wurde von allen in
Frage gestellt. Vielen Ordensfrauen
ging in diesen Jahren alles zu langsam,
sie hatten keine Geduld, langwierige
Verdnderungsprozesse mitzutragen. Ei-
ne Welle von Austritten ereignete sich.
Andere wollten nicht weichen von dem,
was sie ihr Leben lang als richtig ange-
sehen hatten. Heftige Auseinanderset-
zungen entstanden. Die Werkzeuge des
Dialogs waren nicht geschliffen. ,Kon-
servativ® und ,progressiv® waren die
Bezeichnungen fiir die Trends, die sich
die Parteien gegenseitig vorwarfen. Oft
wurden eingefahrene Strukturen, die
sich verselbstindigt hatten, nicht als
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solche erkannt. Die Folgen wurden ein-
zelnen Personen zur Last gelegt. Dieses
Finden von Siindenbécken bewahrte
vor der Miihe des Reflektierens, loste
fatale Prozesse aus und fiihrte zu fol-
genschweren Belastungen. Manche
blieben darin stecken, andere zogen
Fachleute zu Rate. Auch die neu auf-
kommenden Beratungs- oder Beglei-
tungsprozesse sollten Probleme allzu
schnell beheben.

Ein damals engagierter Berater erzdhlte
mir von dieser Zeit: ,Wir hatten ca. ein
Jahr lang in Abstdnden eine Gemein-
schaft als Team besucht und versucht,
in der Gruppe von rund 100 Schwestern
Strukturen fiir eine neue Kommunikati-
onskultur einzufiihren. Beim néchsten
vereinbarten Termin sagte uns die Lei-
tung, sie sdhe nun keine Notwendigkeit
mehr fiir unsere Begleitung, sie kimen
jetzt selbst zurecht!* Das Team zog ab.
Unschwer ist nachzuvollziehen, wie
diese groBe Gemeinschaft lange in die-
sem halbaufgebrochenen und abgebro-
chenen Prozess stecken blieb.

Die 70er-Jahre: Griinde fiir die
spannungsreiche Situation der
Ordensgemeinschaften

Die Schilderung einer kleinen Szene
soll die damalige Situation exempla-
risch beleuchten: Als ich 1967 eingetre-
ten war machte mich meine Magistra,
meine erste Novizenmeisterin, die die-
ses Amt schon viele Jahre innehatte,
aufmerksam: ,Den Schwestern gefillt
es nicht, wenn Sie so mit den Armen
schlenkern. Sie haben ein Pelerinchen
und darunter konnen Sie Ihre Hinde
falten. Da ich liber mein Armeschlen-
kern noch nie nachgedacht und ihm

auch keinen Stellenwert in meinem
Verhalten als Kandidatin beigemessen
hatte, war ich einigermaBen frappiert
iiber die Anweisung, tat aber ,den*
Schwestern und meiner Lehrmeisterin
den Gefallen. Erst viel spéter, in einem
mithsamen, langen und umwaélzenden
Lernprozess habe ich erfahren und ver-
standen, welchen Sinn es macht, Leib
zu sein und mich ganz, mit Haut und
Haar, auch mit Armen und Hinden ein-
zulassen und alle Kréfte zu integrieren
auf das eine Ziel hin. Das Wissen um
die innere Tiefe der teilweise auch sinn-
vollen Gebrauche war verloren gegan-
gen. Individuelles Werden, die Entwick-
lung der Personlichkeit mit ihren
Potentialen wurde nicht als eine Aufga-
be angesehen. Den Christen war durch
alle Jahrhunderte hindurch die Weisung
aus dem Ersten und dem Neuen Testa-
ment ans Herz gelegt: ,Du wirst den
Herrn, deinen Gott, mit ganzem Herzen,
mit ganzem Verstand und mit all deiner
Kraft lieben und den Nichsten wie dich
selbst*. Den jungen Ordensleuten wurde
diese Weisung vor dem Konzil einfach
als trockenes Gebot gelehrt mit der Er-
wartung, dass dadurch alles gesagt ist.
Heute bekommen wir durch die Aufde-
ckung der Missbrauchsfille an Kindern
die fatalen Folgen der unterlassenen
Integration vor Augen gefiihrt. Nicht
nur die Tater haben an ihrer Berufung
und an ihren Méglichkeiten vorbei ge-
lebt; fiir die Opfer bedeuten die Erfah-
rungen irreversible Verwerfungen fir
ihr ganzes Leben. Die Integration von
Leib, Seele und Geist, von Sexualitét,
Gefiihlsleben und Intellekt sind eine
bestindige Lebensaufgabe und miissen
mit aller Leidenschaft verfolgt werden.
Wie das Werden des Einzelnen war
auch die Entwicklung des Gemein-



schaftslebens nicht im Blick. Strukturen
waren streng vorgegeben, reguliert
durch eine verbindliche Tagesordnung
mit genauen Vorschriften, Geboten und
Verboten und harten, auch 6ffentlichen
Strafen bei Ubertretungen. Es gab so
gut wie keine Freirdume. Bis zum Kon-
zil war ein dickes Gebriduchebiichlein
der Leitstern fiir alle. Wer sich daran
hielt, wurde als gute Ordensfrau ange-
sehen. AuBer dem Glauben an dieses
Gebriauchebiichlein spielte auch die
Abkehr von der Welt eine groBe Rolle.
Die Abkehr wurde zementiert im Riick-
zug aus Beziehungen. Die ,,Anhénglich-
keit an die Welt“, Kontakte zur Familie
und Freunden wurden radikal beschnit-
ten. Auch Briefe wurden kontrolliert. Im
Zusammenleben hatten deshalb alle
Arten von Schweigen Prioritdt. Es gab
das groBe Stillschweigen, das kleine
Stillschweigen, nichtliches Schweigen,
Orte und Zeiten des Schweigens. Auch
wihrend der Mahlzeit sorgte die Tisch-
lesung fiir geistige Anregung, verhin-
derte aber eine Unterhaltung. In der in
der Tagesordnung vorgesehenen ,Frei-
zeit, Erholungszeit“, die es nur als ge-
meinsam verbrachte Zeit gab, war Re-
den nur angesagt, wenn die Oberin das
Wort erteilte. Absprachen bei der Zu-
sammenarbeit waren so knapp wie nur
moglich zu halten. In solche festzemen-
tierten Gewohnheiten platzte das Aggi-
ornamento von Papst Johannes XXIII.
wie eine Bombe.

AuBer dem innerkirchlichen Aufbruch
traf die Wucht der gesellschaftlichen
Verdnderungen die Ordensgemeinschaf-
ten auch von auBen. Als Tragerinnen
und Arbeitgeberinnen von caritativen
und schulischen Einrichtungen wurden
sie in den Turbulenzen der letzten 50
Jahre ,mit allen Wassern gewaschen*. In

dem Wandel ihrer Institutionen waren
sie zu Hochstleistungen als Managerin-
nen gezwungen. Die Entwicklungen,
demografisch, finanziell, institutionell,
personell iberschlugen sich. Gab es
nach dem Konzil noch 100000 Ordens-
frauen in Deutschland, sind es heute
noch 19000. In den 1960iger-Jahren
waren die meisten Arbeitspldtze mit ei-
genen Mitgliedern besetzt. Spiter wurde
oft fieberhaft nach Lésungen gesucht
und um neue Wege gerungen. Kaum
gefunden, waren sie wieder tberholt.
Werke brachen weg. Manche Kapitel
mussten feststellen: Ein Prozess zur Ur-
teils- und Entscheidungsfindung (Dis-
cernmentprozess) braucht gar nicht
mehr begonnen zu werden. Die Tatsa-
chen lassen keine Wahl mehr. Krisen
konnten bewiltigt werden durch Ande-
rungen in der Trigerschaft wie die
Trennung der Gemeinschaften von ih-
ren Werken, Stiftungen, durch ordens-
iibergreifende Zusammenschliisse,
Ubergabe an diésesane Einrichtungen
oder an freie Trager und auch durch
Auflosung von Einrichtungen und Klo6s-
tern. Diese Entwicklungen erschiitterten
auch die Identitat. ,Wer sind wir denn,
wenn wir keine Kindergirten, keine
Krankenstationen, keine Krankenhiu-
ser, Altenheime, keine Schulen, keine
Internate, keine Sozialstationen mehr
haben?“ Die selbstverstindliche Identi-
tat, die - wenigstens nach auBlen - vor
allem aus dem Téatigsein gespeist war,
ging verloren.

Im theologischen Selbstverstandnis der
Ordensleute hatte — schon durch die Ju-
gendbewegung und ihre liturgische Er-
neuerung vor dem zweiten Weltkrieg,
durch die Kriegserlebnisse und die Nach-
kriegszeit - ein Wandlungsprozess be-
gonnen. Diese Verdnderungen wurden
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im Konzil aufgegriffen und weiterge-
flihrt. Zwei Texte in den Konzilsdoku-
menten befassen sich mit den Grundla-
gen des Ordenslebens. Sie finden sich im
Kapitel 6 der dogmatischen Konstitution
ysLumen gentium®“ und im Dekret ,Per-
fectae caritatis®. Wie die Entstehungsge-
schichte berichtet, haben erst viele
Anderungsvorschlige und heftige Aus-
einandersetzungen zu einem Ergebnis
gefiihrt. Es wird deutlich, dass die Or-
densleute nicht langer als isolierter, pri-
vilegierter Stand der Auserwihlten be-
trachtet, sondern dass sie mit hinein
genommen werden in die neue Sichtwei-
se der Kirche als das Volk Gottes. ,Die
Weihe der Ordensleute, ihre Geliibde,
ihre Berufung, ihr Dienst ist eine Gabe
des Heiligen Geistes an die Kirche. Die
Ordensweihe als Ubereignung an Gott ist
Intensivierung und Ausfaltung der un-
iiberbietbaren Taufweihe. Zugleich ist sie
eine besondere Weise der Hinneinnahme
in das Mysterium Christi und seiner Kir-
che.! Das fiihrt zu einer Bindung an das
- neu gefundene - Selbstverstandnis der
Kirche. Die Kirche als Gemeinschaft
dient ,gleichsam als Sakrament der Ver-
einigung der Menschen mit Gott und der
Einheit der Menschheit®. Darin kommt
eine Konzentration auf das innerste We-
sen der Kirche zum Ausdruck sowie ein
Bekenntnis zu ihrem Weltauftrag.

Hineingenommen in das
innerste Wesen der Kirche?

Obwohl das Gemeinschaftsleben ein
grundlegender Bestandteil von Ordens-
gemeinschaften ist, wird es in den Kon-
zilstexten Lumen gentium und Perfectae
caritatis wie eine Selbstverstindlichkeit
vorausgesetzt. In ,Perfectae caritatis®
heiBt es immerhin: ,Zur wirksamen Er-

neuerung und echten Anpassung ist die
Zusammenarbeit aller Mitglieder eines
Instituts unerlasslich (PC, 4). Ansonsten
wird geraten, unbrauchbare Richtlinien
und Gebrduche abzulegen, es wird von
rechtméaBiger Autoritdt, von Vorgesetz-
ten und Untergebenen, von der intimen
Beziehung der Einzelnen zu Gott in der
Kontemplation, von der Einheit der Brii-
der, von Gemeinschaft als einer wahren
Familie gesprochen. Dazu wird den Or-
densgemeinschaften Fort- und Weiter-
bildung ans Herz gelegt. ,Die Mitglieder
sollen sich aber ihr ganzes Leben hin-
durch ernsthaft um die geistliche, wis-
sensmiBige und praktische Weiterbil-
dung bemiihen; die Obern sollen ihnen
dazu nach Kriften Gelegenheit, Hilfs-
mittel und Zeit geben* (PC, 18).

Was ist aus den Anregungen
des Konzils geworden?

Der Aufbruch nach dem Konzil trieb
Bliiten und Friichte. Viele der Ordens-
mitglieder griffen die Ergebnisse des
Konzils begierig auf. Aktiv und offensiv
initiierten sie unterschiedlichste Weisen
der Vermittlung. In Seminaren, Exerzi-
tien, bibelexegetischen Vortrigen wur-
de gelernt, Kurse fiir Oberinnen und
zukiinftige Fiihrungskrifte wurden ein-
gerichtet. Ausbilderinnen fiir den Nach-
wuchs wurden ordensiibergreifend in
dizesanen oder ordenseigenen Institu-
ten geschult.

e Der diirren, blutleeren, moralisch-
aszetischen Ausrichtung wurde eine
neue spirituelle Basis gegeniiberge-
stellt. Die Taufe wurde wieder als
DAS Grundsakrament anerkannt. Die
Bibel das Alte und Neue Testament
-als Heilige Schrift der Christen und
als das lebendige Wort des lebendi-



gen Gottes erhielt seinen Platz in der
Mitte der Gemeinschaften.

e Die ,monastische Uberformung“, vor
allem der Frauenorden, wich nach
und nach der apostolischen Zielset-
zung.

e Aus dem Weg zu personlicher Voll-
kommenheit und Heiligung wurde
das Mitgehen mit dem pilgernden
Volk Gottes. Die ,communio® wurde
zur neuen Orientierung.

e Der Weltverachtung und Weltflucht,
der Leibfeindlichkeit und Bezie-
hungsscheu, dem Befolgen unzihli-
ger Vorschriften, dem Gehorchen ei-
ner strengen Hierarchie folgte die
Hinwendung zur ,Freiheit der Kinder
Gottes®. Der Begriff des miindigen
Christen, des miindigen Ordenschris-
ten wurde ein gefliigeltes Wort.

Sichtbar werden diese Verdnderungen

in einer ganzen Reihe von Aufbriichen:

Liturgiegestaltung

Viele Gemeinschaften singen heute das
Stundengebet in der Muttersprache.
Hatten frither Pflicht (Offizium) und
Leistung (viele Psalmen an einem Tag!)
den Ton angegeben, begleitet jetzt Freu-
de das Singen. Der Innere Sinn der Psal-
menfolge, die Asthetik der Melodien,
eine Stille nach den einzelnen Psalmen,
das Horen auf das Wort Gottes bei jedem
Stundengebet und frei formulierte Fiir-
bitten schaffen eine neue Qualitit des
gemeinsamen Betens. In all den Jahren
mit der Beteiligung von unterschiedli-
chen Gemeinschaften und unter Zusam-
menarbeit verschiedener Kongregatio-
nen und Fachkrifte ist ein einladendes
Werk gelungen, das sich auch Gésten
erschlieBt. Es sind in der gleichen Zeit
eine Vielzahl von Moglichkeiten entwi-
ckelt worden, wie der Sinn des Stunden-

gebetes als ein Teil des geistlichen Le-
bens erschlossen und gestaltet werden
kann. Die Gewohnheit, neben dem latei-
nischen Stundengebet viele zusitzliche
Andachten und Sondergebete zu absol-
vieren, wurde aufgegeben. Sie wichen
der Klarheit, der Schonheit und Wiirde.

Siehe gedruckte Ausgabe.

Spiritualitit

Bibelseminare, Bibelgespriche, Medita-
tionsformen, teils aus der ostlichen Welt,
teils aus eigener, vielfach vergessener,
verduBerlichter oder unverstandener
Tradition wie die Weisheit der Wiisten-
viter und -miitter, die Tiefe der Mysti-
ker zeigten neue und tiefe Wege. Die
Evangelischen Réite werden heute neu
gesehen. Wihrend sie frither vor allem
als Verzicht auf Besitz, auf Macht, auf
intime Beziehungen aufgefasst wurden,
erhielten sie ihre neue Deutung durch
eine befreiende biblische Grundhaltung.
Die wochentliche Pflichtbeichte ist ent-
fallen. Neue Formen sind Beichtgespra-
che und wirkliche spirituelle Begleitung,.
Auch die Form der Exerzitien verandert
sich. Es werden nicht mehr nur Vor-
tragsexerzitien besucht, sondern es wird
mit biblischen Gruppenexerzitien, Ein-
zelexerzitien bis hin zu Exerzitien im
Alltag oder StraBenexerzitien experi-
mentiert. Diese Formen werden aktiv
weiterentwickelt.
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Selbstverstindnis von Frauen in Orden
Der Verlust der Identitdt aus den Wer-
ken heraus war auch ein Gewinn. Die
Fragen ,Wer sind wir, wozu gibt es
uns?“ gingen und gehen bis heute an
die Nieren. Sie erzwingen und ermogli-
chen uns den Aufbruch zu neuen Ufern.
Ordensfrauen, die als Objekte der Seel-
sorge eingestuft wurden, bringen sich
mit ihren frauenspezifischen Kompe-
tenzen selber als Seelsorgerinnen in
vielfaltigen, teils ganz neuen Feldern
der Sorge fiir Menschen ein.

1965, am Ende des Konzils, behielt sich
Papst Paul VI. einige Themen zur Bear-
beitung vor. Darunter auch die Reform
des Frauenbildes. Thre Verschleppung
hat viele Menschen vor den Kopf gesto-
Ben und der Kirche entfremdet. Das ist
eine Verarmung und ein schwerer Ver-
lust. Der Umgang des Vatikans mit den
amerikanischen Mitschwestern in
jlngster Zeit spricht Biande. Er deutet
auf eine minnliche Dominanz, wenn
nicht Arroganz hin, die moglicherweise
nicht wahrhaben will, dass das andere
Geschlecht andere Vorziige hat, die die
Welt braucht. Auch wenn Frauen um
ihrer selbst und der Berufung willen in
der Kirche bleiben - das Missfallen dar-
an geht weiter, hoffentlich als Stachel,
der zu Verdnderungen fiihrt. Es ist zu
wiinschen, dass die heutigen Kirchen-
méanner mehr von Jesus lernen. Frauen
waren selbstverstdndlich im engen
Kreis um ihn. Er hat die fiir jiidische
Ohren und Herzen unerhorte Weite sei-
ner Sendung erkannt im Horen auf eine
Frau, auf eine Nicht-Jiidin, die Syro-
phonizierin (Mk.7,24-30). Fiir die letzte,
radikale Hingabe in seine Passion hin-
ein lieB er sich von der Radikalitidt der
armen Witwe mit ihren zwei Hellern am
Opferstock befliigeln (Mk. 12,41-44). Er

hatte nicht nur keine Angst vor Frauen
und ihren Fahigkeiten, er hielt sie auch
fiir das Wirken im Reich Gottes fiir
gleich wichtig und unverzichtbar.

Okumene

Eine neue, oft auch aktive Wertschéit-
zung anderer christlicher Traditionen,
der Respekt gegeniiber den Anliegen
der Reformation breitet sich aus. Eben-
so wichst die Wertschitzung nicht-
christlicher Religionen und das Ver-
stdndnis fiir die Stammesreligionen.

Sendung

Die Zugehorigkeit zur Kirche als dem
Volk Gottes weitet den Horizont. Nicht
nur die Ortskirche, die Weltkirche mit
ihren Aufbriichen und Umbriichen, die
Notwendigkeit der Inkulturation, die
Befreiungsbewegung und Befreiungs-
theologie, Kleine Christliche Gemein-
schaften, Basisgemeinden, die Option
fiir die Armen stellen Fragen an Kirche
und Orden im alten Europa. Wir lernen
und praktizieren Solidaritét, zu teilen,
was wir haben. Ebenso und gleichge-
wichtig lernen wir, anzunehmen, was
andere uns aus ihrem Lebensumfeld
anbieten kénnen. Dem Geben und Neh-
men zwischen Orden und Welt, zwi-
schen Norden und Siiden, Ost und West
kommt eine neue Bedeutung zu. Struk-
turelle, politische, soziologische Zu-
sammenhédnge im globalen Kontext
werden auf den Priifstand gestellt im
Blick auf ihre Bedeutung fiir die Spiri-
tualitat.

Urspriinge

Mit Sorgfalt wird Urspriingen nachge-
spirt. Sowohl die Bibel als auch die
Quellen der eigenen Ordensgriindung,
bzw. der spezifischen Spiritualitiat der



Griinderin oder des Griinders erfahren
eine ganz neue Aufmerksamkeit.

Aufbruch zu den Urspriingen
und Ubersetzung ins Heute

Im Blick auf die biblischen Erzdhlungen
sehen wir, dass Jesus Einzelne berufen
hat. Doch es gab Kettenreaktionen. Die
mit Jesus in Kontakt kamen, haben es
einander weitererzihlt, sie haben ein-
ander aufmerksam gemacht, sie wuss-
ten voneinander, dass der und der auch
sucht, dass es da noch andere gibt die
ausgespannt sind auf den Messias hin
(Joh 1, 35-51). Wie sonst konnte der
Evangelist iiberliefern: ,,Und sofort lie-
Ben sie ihre Netze liegen und folgten
ihm nach! (Mk 1,18)

Und Jesus nimmt sie in seine Schule.
Wie bei der Brotvermehrung in Mk 6,
30-44, in der er seine Schiiler Schritt
um Schritt in ihre Mitarbeit und Mitver-
antwortung hineinfiihrt, wird auch der
Bruder in der Regel Benedikts in die
Schule des Herrendienstes eingeladen.
Und von Anfang der Regel bis zum
Schluss gilt, wie in Kapitel 72 ausge-
driickt: ,Christus sollen sie tiberhaupt
nichts vorziehen. Er fithre uns gemein-
sam zum ewigen Leben.

Immer deutlicher spiirten Gemeinschaf-
ten, dass ihre Qualitit besondere Auf-
merksamkeit brauchte. Sie war nicht
einfach gegeben mit einem gemeinsa-
men Dach iiber dem Kopf, mit dem Zu-
sammenleben und -arbeiten und einer
gemeinsamen Tagesordnung - das alles
war keine Garantie fiir eine lebendige
Gemeinschaft. In den Jahren nach dem
Konzil war hier und dort zu horen:
»,Nein, so streng ist das alles nicht
mehr...! Jetzt ist alles anders, viel leich-
ter, einfacher.” Doch stellte sich bald

heraus: Altes abschaffen war noch
nicht die Garantie, dass eine wirkliche
Erneuerung gelang. Da gab es viele Ex-
perimentierfelder.
Das Aufkommen der Humanwissen-
schaften und der einfachere Zugang zu
ihren Erkenntnissen lie manche Muti-
ge zu sensitivity trainings greifen, an-
dere empfanden diese Formen als viel
zu gefdhrlich. Doch einzelne Person-
lichkeiten, auch aus den Reihen der Or-
densfrauen und -ménner konnten mit
ihrer Glaubwiirdigkeit nach und nach
Grében tberbriicken und die Moglich-
keiten der neuen Erkenntnisse in die
Bildungsarbeit einflieBen lassen.
Die Bedeutung und Notwendigkeit der
Personlichkeitsentwicklung wie auch
der Wir-Forderung fiir das ordensspezi-
fische Gemeinschaftsleben wurde auf-
gegriffen. Supervision, Teamentwick-
lung, Organisationsentwicklung
wurden als forderliche Unterstiitzung in
Anspruch genommen. Als Gemein-
schaft miteinander zu lernen, wurde
nach und nach selbstverstiandlicher. Die
in eigener Regie geleiteten Werke for-
derten mehr Qualifizierung. Zu den
vorhandenen Berufsgruppen im Ge-
sundheits-, Bildungs-, Verwaltungs-
und Sozialbereich kamen therapeuti-
sche Berufe und Zusatzausbildungen:

e Die personzentrierte Gesprachsfiih-
rung nach C. Rogers,

e Themenzentrierte Interaktion (TZI)
nach Ruth C. Cohn fiir die Kunst der
Leitung, der Selbst- und Gruppenlei-
tung,

e Das Enneagramm als Werkzeug fiir
die Personlichkeitsforderung und
spirituelles Wachsen,

e Bibliodrama,

e Konzentrative Bewegungstherapie,

e Mediation,
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e Gewaltfreie Kommunikation oder

e Supervision

unterstiitzen die Qualitdt des Wachsens
der Gemeinschaften.

Die Kenntnisse aus den Humanwissen-
schaften sind nur wirksam, wenn ge-
handelt wird, in die Praxis umgesetzt
wird, was fiir alle forderlich ist. ,,Walk
the talk“, ,Tu, was du redest“, darauf
kommt es an. Entschiedene Lernprozes-
se sind dafiir notig. F. Selvam OMI aus
Sri Lanka, der am Institut St. Anselm in
Margate, England, Fortbildung fiir Or-
densleute angeboten hat, macht auf-
merksam auf die vielfaltigen Schichten
des Vertrauens zwischen Menschen. Er
zeichnet die Stufen der Nidhe im Ge-
sprich so:

Menschen reden leichter iiber irgendet-
was als iiber sich selbst. Es fillt noch
relativ leicht, Ideen auszutauschen. Ent-
schiedenheit und wachsendes Vertrauen
braucht es, dass Erfahrungen zur Spra-
che kommen kénnen. Uber das eigene
Verhalten und die Motivationen zu re-
den, stellt eine weitere Vertiefung dar.
Wirkliche Gefiihle, Traume und Visio-
nen ins Wort bringen zu kénnen, zeu-
gen von wachsendem Zutrauen. Am
schwersten fillt es Menschen, sich tiber
Verletzungen und Verletzlichkeit auszu-
tauschen.

Pater Selvam hat in seinen Vorlesungen
den Begriff der ,Quality time* ge-
braucht. Qualititszeit als eine feste und
regelméBig wiederkehrende GrofBe. Alle,
die sie praktizieren, wissen, sie ist ge-
nau so lebenswichtig wie die Gebets-
zeit, Meditationszeit, Mahlzeit, Freizeit,
Arbeitszeit. In diesem Gemeinschafts-
element geht es nicht um ,,Geschifte,
nicht um Absprachen, Planung, Techni-
sches, Organisatorisches, sondern rein
um die Gestaltung dieses Raumes, in

dem die Qualitdt der Beziehungen und
die Kunst des Zusammenlebens bewusst
gepflegt wird.

Die Krénung, ein Ziel auf diesem Weg
des Ubens, ist das Gesprach iiber den
eigenen Glauben. Damit ist nicht ein
Bibelgespriach gemeint oder ein Austau-
schen tiber das, was wir tiber den Glau-
ben oder iiber Gott denken oder im
Credo bekennen. Es geht vielmehr um
den Austausch von personlichen Erfah-
rungen auf dem eigenen spirituellen
Weg. Darin kommen Héhen und Tiefen,
Reichtum, Armut und Not mit den je-
weiligen Gefiihlen zur Sprache. Dunkel-
heiten und Verletztheit, Schmerz und
Freude bleiben nicht versteckt. Mit dem
gegenseitigen Anteilgeben und Anteil-
nehmen am Glauben erleben Ordens-
frauen eine wachsende Verbundenheit,
tieferes Mitgefiihl, Unterstiitzung und
Heilung. Das miteinander Wachsen in
der Gottverbundenheit, die individuelle
wie die gemeinschaftliche Berufung
und Sendung wird gefordert und her-
ausgelockt.

Die Fahigkeit, die Einsicht und der Wil-
le zu regelméaBiger und gehaltvoller In-
teraktion zwischen allen auf gleicher
Augenhohe sind dafiir unerlasslich.
Joan Chittister OSB macht in ihrem
Buch ,Monastery of the heart auf-
merksam, dass eine Menge Energie,
entschiedene und bewusste Anstren-
gung fiir ein stirkendes Gemeinschafts-
leben notig sind. Tiefer Glaube, sowohl
an Menschen als auch an Gott, ist in
diesem Prozess gefragt, Wertschitzung
und gegenseitiger Respekt, der nicht
entmutigt, nicht abwertet, nicht leicht-
fertig mit den AuBerungen anderer
umgeht. Im Unterwegssein in der ge-
meinsamen Sendung kommt es darauf
an, die Begabungen der anderen zu



entdecken und zu fordern. Jede muss
bekommen, was sie braucht und die
Kriafte aller miissen der ganzen Ge-
meinschaft zur Verfiigung stehen. Das
fithrt dazu, dass die Gemeinschaft sich
mit einer Stimme zu Wort melden kann.
Ein ganz besonderes Augenmerk
braucht die Konfliktfdhigkeit und Ver-
sohnungsbereitschaft. Auch das ist
lernbar. Nach Bertram Dickerhof SJ,
kann sogar ein Zauber darin liegen. Er
malt es aus in einem empfehlenswerten
und beherzigenswerten Artikel ,Immer
versehrter und immer heiler* Beziehung
und Konflikt. In ERBE und AUFTRAG
2/12: ,Beziehungskonflikte auszutra-
gen soll uns zu einer dauernden Ubung
werden, damit der erfahrene Zauber der
Vergebung die Hirte unseres Herzens
besiegt.’

Leitung ist dazu da, hinzuhéren und
nochmals hinzuhoren, vorauszusehen,
Bemiihungen zu unterstiitzen und zu
fordern. Wenn die Gemeinschaft selbst-
zufrieden keine Fragen stellt, nichts
Neues angeht, mit Routine ihre ge-
wohnten Bahnen zieht, konnte eine
Ruhestérung angesagt sein.

Der Anspruch fiir heute und
morgen

Wie wird die spezifische Berufung und
Sendung in einer sich rapide veridn-
dernden Umwelt heute und morgen
aussehen? Welche Formen der Gestal-
tung sind notwendig? Wie muss ein
geweihtes Leben sich zeigen, dass es in
der Vielfalt und Ausdifferenzierung un-
serer Breiten Zeugnis geben kann? Was
heiB3t ein spirituelles, gemeinschaftli-
ches Leben angesichts der globalen
Krisen? Und wie sind die Ordensge-
meinschaften aufgestellt? Die Situation

stellt sich aus meiner Sicht derzeit fol-

gendermafen dar:

1) Heute fiihlen sich nur wenige Frauen
zum Ordensleben in einer Gemein-
schaft berufen. Wenn sie eintreten,
sind sie nicht mehr jung, bringen
Lebens- und Berufserfahrung mit.

2) Das bedeutet eine spezielle Heraus-
forderung fiir die Formation und die
Integrationsarbeit.

3) Eine Ordensgemeinschaft heute hat
in der Regel einen hohen Anteil an
alten Mitgliedern. Manche leben
noch generationeniibergreifend zu-
sammen.

4) Es treten eine ganze Reihe von Her-
ausforderungen zu Tage: Wer gestal-
tet wie mit den Alten, mit denen in
der ,vierten Lebensphase® ihre letzte
Etappe?

5) Eine besondere Rolle spielt die Grup-
pe in der ,dritten Lebensphase®, die
jungen Alten. Sie ist in einer Situati-
on, in der Verantwortung abgegeben
werden kann oder muss, doch noch
genug Elan vorhanden ist, etwas
ganz Neues zu beginnen. Die Gruppe
ist vertraut mit dem Vergangenen
und den dlteren Mitschwestern. Sie
sind auch gerufen, ohne Missgunst,
ohne Rivalitidt der Gruppe in der
s,zweiten Lebensphase® den Riicken
frei zu halten.

6) Die Frauen in der ,zweiten Lebens-
phase“ stehen oft gerade fiir das
heute gelebte Charisma und nehmen
die Zukunft in den Blick. Fiir sie gilt
es, kreative, prophetische und visio-
nidre Wege einzuschlagen. Es ist eher
eine kleine Gruppe berufstiatiger Or-
densfrauen, die in verantwortungs-
vollen Aufgaben stehen. Wie sieht
ein Leben nach den evangelischen
Riten unter diesen Umstédnden aus?

ordensleben

33



34

Gemeinschaften sind eben so lebendig,
so wach, so geisterfiillt und so prophe-
tisch, wie die Einzelnen lebendig und
wach und geisterfiillt sind. Nicht nur
die Leitung ist verantwortlich fiir die
einzelne Mitschwester. Jede ist auf eine
dreifache Weise verantwortlich: Einmal
mit der Miihe fiir ihr eigenes Wachsen
in ihren Moglichkeiten der Gottverbun-
denheit und ihrer Berufung, zum an-
dern fiir ein forderliches Verhalten den
einzelnen Mitschwestern gegeniiber
und auch fiir die gemeinsame Berufung
als Gemeinschaft. Viel mehr als friiher,
in viel kiirzeren Abstinden muss und
darf diese immer wieder neu in Frage
gestellt, gesucht und gefunden werden.
Unter solchen Bedingungen tun wir gut
daran, die Fahigkeit zu vertiefen, in ei-
ner virtuellen Gemeinschaft genau so
verbunden zu sein, wie es friither war,
wenn wir Tag fiir Tag neben derselben
Person in der Kapelle gesessen sind. Das
Teilhaben an einem gemeinsamen Sinn
ist heute so wichtig wie frither das Teil-
haben an einer gemeinsamen Tagesord-
nung oder an einem gemeinsamen
Werk. Das bedeutet, dass jede Einzelne
authentisch an ihrem Platz da stehen
und einstehen kann fiir das Evangeli-
um, fiir die Mitschwestern, fiir die Spi-
ritualitdt der Kongregation und so die
Zusammengehorigkeit nach innen und
auBen zum Ausdruck bringt.
Angesichts unserer globalen Situation
sind wir als eine weltumfassende, ka-
tholische Gemeinschaft unwiderruflich
hineingezogen in die globalen Fragen.
Es reicht in der Zukunft nicht mehr,
freundlich und nett zueinander zu sein.
Wir miissen um die Krisen der Welt wis-
sen. Es muss uns bewusst sein, dass der
Uberfluss, in dem wir in den Industrie-
nationen leben, Millionen von Men-

schen Nahrung, Energie, Ressourcen,
Wasser und - im tatsdchlichen Sinn -
den Boden unter den FiiBen wegnimmt.
Sie sind hungrig, krank. Thren Kindern
werden Waffen in die Hand gedriickt,
die ihre Seele zerstoren und ganze Vol-
ker zu rechtlosen Fliichtlingen macht.
Es kommt darauf an, Gemeinschaft in
einem globalen Sinn zu begreifen und
auf jeder Ebene darauf hin zu arbeiten,
dass wir uns selber Grenzen setzen. Es
geht um die Solidaritdt zu der jede auf
ihre Weise beitragen kann. Es geht dar-
um, alles zu tun, dass weltweit Gemein-
schaft moglich wird, so dezent, so
menschlich und wiirdig, wie wir selber
leben wollen.

Vielleicht kann man heute im Blick zu-
riick auf das Konzil und die Jahre da-
nach sagen, dass die Umkehr zu den
Urspriingen und der Aufruf zum Aggi-
ornamento gerade noch zur rechten
Zeit kam, dass es ein kairos war und
noch ist fiir die globale Wirklichkeit,
der wir uns heute stellen miissen.

Wozu sind wir als Ordensgemeinschaft
auf Erden? ,Den Tag vor dem Abend
loben, das ist Glauben®, so brachte eine
Mitschwester den Sinn des Morgenlobes
und des Gotteslobes zum Ausdruck. Tag
fiir Tag singen wir Missions-Benedikti-
nerinnen mit der ganzen Kirche die
Texte, die sich uns durch das Konzil neu
und lebendig erschlossen haben. Der
Zionspsalm 86 bringt es auf den Punkt:
»...und” - die aus allen Vélkern nach
Zion Berufenen, zum Berg des heilen-
den und Gerechtigkeit schaffenden Got-
tes, zu einer internationalen, interkultu-
rellen, interreligiosen Gemeinschaft
Berufenen - ,singen beim Reigentanz:
All meine Quellen entspringen in dir.*
Wer wird den Himmel offen sehen, wer
wird die Zeichen deuten, die Gott unter



den Menschen wirkt, wer wird es aus
Erfahrung verkiinden, wer wird es in
der Vielzahl der Sprachen weitersagen?
Wer wird mahnen zu einer Gerechtig-
keit, die Frieden hervorbringt? Wer wird
der Zukunft noch eine Chance geben?
Wer wird einladen zum Tanzen und
zum Fest?

Da steht die Ampel fiir authentisch ge-
lebtes, anspruchsvolles Gemeinschafts-
leben auf griin. Das ist die Botschaft im
Blick nach auBen auf die Zeichen der
Zeit.
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1 Zoe Maria Isenring, Die Frau in den
apostolisch-titigen Ordensgemeinschaften
- Eine Lebensform am Ende oder an der
Wende?, Freiburg 21995).

.In solche festzementierten Gewohnheiten
platzte das Aggiornamento von
Papst Johannes XXIIl wie eine Bombe."

Sr. Beate Grupp 0SB
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