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DOK-Mitgliederversammlung 2017: Ein Blick in die Gruppenarbeit

Der Studientag im Rahmen der Mitgliederversammlung 2017 der Deutschen Or-
densobernkonferenz beschiftigte sich mit dem Thema ,Gemeinsam Kirche sein®
Nach dem einfiihrenden Referat von Generalvikar Theo Paul (vgl. S. 295-305 in
diesem Heft) und einer Einfiihrung in das gleichnamige Dokument der Deutschen
Bischofe durch Frau Claudia Kunz von der Deutschen Bischofskonferent (vgl. S.
306-309) wurde die Thematik in Workshops vertieft. Einige davon dokumentert
die Ordenskorrespondenz auf den folgenden Seiten.

Claudia Kunz
,Cemeinsam Kirche sein™
Arbeiten in Gruppen mit dem Wort der deutschen Bischofe

Dieser Workshop wollte den inneren stellen (2. Spalte) und aufgrund von
Zusammenhang der Kapitel von ,Ge-  Erfahrungen im Rezeptionsprozess kon-
meinsam Kirche sein“ aus dem Entste-  krete Herausforderungen zur Weiterar-
hungsprozess heraus deutlich machen  beit mit dem Text in Gruppen benennen
(1. Spalte), zentrale Aussagen heraus- (3. Spalte).

Uberblick Zitate Heraus-
forderungen

Einleitung: ,Jesus Christus ist das Licht der Volker.* Es geht nicht um
Wir miissen (LG 1) den Erhalt kirch-
die Kirche ,Diese Sicht von Kirche stellt eine enorme licher Strukturen
nicht retten Entlastung und eine groBe Chance dar. Wir oder einer be-
die Initialer- konnen die Kirche nicht machen und wir stimmten Kirchen-
fahrung miissen die Kirche nicht retten. Aber es soll- gestalt, es geht um
te uns sehr unruhig machen, wenn wir uns Umkehr, um eine
als Kirche verschlieBen, wenn wir nur eine Erneuerung durch
bestimmte Gestalt von Kirche und kirchli- die Begegnung mit

chem Leben konservieren wollen. (S. 11) Jesus Christus.




Uberblick

Zitate

Heraus-
forderungen

Kap. 1: Jeder
Mensch ist
zur Heilig-
keit berufen
der herme-
neutische
Schliissel

,Vermutlich braucht es die gegenwirtigen
kirchlichen Mangelerfahrungen, um die
zentrale Wahrheit wieder zu entdecken:
Jeder Christ ist aufgrund von Taufe und
Firmung berufen, das Heilige in seinem ei-
genen Leben immer weiter zu entfalten und
eben dadurch Welt und Kirche im Geiste Je-
su Christi mitzugestalten. Diese Bedeutung
und Verantwortung jedes einzelnen Christen
gilt auch unabhingig von der Zahl der
Priester und des hauptberuflichen Personals
in der Kirche (S. 15)

,Widerstinde, die sich gegen eine Pastoral
der Berufung aller zur Heiligkeit richten,
sind ernst zu nehmen. Denn sie weisen hin
auf mogliche Verengungen und Fehlformen
wie Moralismus, Weltfremdheit oder Fana-
tismus, die es zu vermeiden und zu iiberwin-
den gilt (S. 16)

,Christliche Spiritualitit ist keine individu-
alistisch verstandene Selbsterfahrung, son-
dern ein zutiefst communiales und soziales
Geschehen! (S. 18)

Kirche im Werden:
Die gemeinsame
Berufung wiegt
schwerer als alle
sekundiren Diffe-
renzierungen. Taufe
ist kein punktuelles
Ereignis, sondern
ein lebenslanger
Prozess.

Kap. 2: ,Die
vielen Cha-
rismen sind
der Reichtum
der Kirche*
der pastorale
Prozess

,Die Getauften und ihre Charismen sind der
eigentliche Reichtum der Kirche. Die Charis-
men zu entdecken, sie zu férdern und ihren
positiven Entfaltungs- und Sendungsraum
in der Kirche und in der sidkularen Welt zu
erkennen und zu gestalten, ist die zentrale
Aufgabe dieser Pastoral (S. 19)

,Die Menschen méchten immer weniger fiir
vorgegebene Aufgabenfelder angeworben
und ehrenamtlich eingesetzt werden, sie
wollen umgekehrt ihre personlichen Gaben
entdecken, einbringen und entfalten. Durch
ein solches Umdenken von einer Bedarfs-
auf eine Ressourcenorientierung kénnen
ganz neue Ausdrucksgestalten kirchlichen
Lebens entstehen. (S. 19)

Geistliche Prozesse
initiieren und be-
gleiten
Umdenken von
einer Aufgaben-/
Bedarfsorientierung
zur Ressourcenori-
entierung

Kap. 3: ,Im
Leben der
Kirche wird
Jesus Chris-
tus sichtbar*
die theologi-
sche Begriin-
dung

,Gefragt sind Bilder von der Kirche, die
nicht nur beide, Klerus und Laien, umfassen
und einander zuordnen, sondern auch die
Kirche zur Welt, in der sie lebt, in Beziehung
setzen. Es geht um Bilder von der Kirche,
die gerade auch die Fragen nach Autoritit,
Verantwortung, Selbststdndigkeit und Ein-
gebundenheit beantworten konnen.” (S. 29)

die Gesellschaft, die
Stadt, das Leben
vor Ort ist der Ent-
wicklungsraum des
Evangeliums
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Uberblick

Zitate

Heraus-
forderungen

4Es ist kein naives, sondern ein in Christus
und seiner Menschwerdung selbst begriin-
detes Vertrauen, das die Kirche auf alle
Menschen zugehen und ihnen mit groBem
Respekt begegnen lisst.* (S. 32)

,Darum gehort zu einem Weg der Erneue-
rung in der Kirche auch, dass wir ermutigt
durch den Ruf Gottes, etwas riskieren diir-
fen - auch auf die Gefahr hin, Fehler zu
machen! (S. 34)

Kap. 4: ,Die
Kirche ist
priesterliches
Volk Gottes*
der geforder-
te Mentali-
titswandel

»Die Kirche ist primér nicht eine institu-
tionell fassbare Kirche der Priester und
Hauptberuflichen, die dann die Getauften
fiir weitere Aufgaben heranziehen: (S. 34)
»Die priesterliche Wiirde aller Getauften
kann weder durch Amter oder Dienste noch
durch Berufungen oder Beauftragungen
einzelner Christen gesteigert oder tiberboten
werden. (S. 35)

,Priester, Diakone, Pastoralreferentinnen
und Gemeindereferenten arbeiten dann pro-
fessionell, wenn sie die Partizipation vieler
fordern und die Delegation auf wenige ab-
bauen! (S. 40)

Anderung einer
tiefsitzenden Men-
talitdt: Amt als
Dienst an der Ein-
heit und Ermogli-
chung von Vielfalt
- Wandel von einer
Versorgungs- hin
zu einer Partizipati-
onslogik

Kap. 5.: ,Lei-
tung in der
Kirche hat
viele Gesich-
ter

die Macht-

frage

»Es geht fiir die Leitung heute vor allem
darum, aus der gemeinsamen Griindung
in Christus und seinem Geist, miteinander
Horende zu werden und Erfahrung von Kir-
chewerden zu erméglichen. Erst aus dieser
Haltung heraus konnen Pastoralpldne und
neue Ideen entwickelt und fruchtbar wer-
den’ (S. 45)

»In seinem Dienst an der Einheit der vielen
Charismen muss er [der Pfarrer] auch zu-
lassen und respektieren, dass er diese nicht
gleichschalten darf und dass es in dieser
Pluralitiat von Diensten und Gaben auch
Differenzen geben wird...* (S. 46)

»Es gibt in der Kirche Ménner wie Frauen,
die ausdriicklich als Laien einen kirchlichen
Leitungsdienst ausiiben. Dazu gehoren
professionell ausgebildete Christinnen und
Christen, die im Auftrag des Bischofs als
Pastoralreferentin und Pastoralreferent, als
Gemeindereferentin und Gemeindereferent
oder in einer der verschiedenen bischofli-
chen Organisationen leitend titig sind. Es
gibt aber auch kirchliche Lebensbereiche,

Leitung als Haltung
des Vertrauens, der
Transparenz, Kom-
munikation und
Demut - nicht als
Ober- und Unter-
ordnung.




Uberblick

Zitate

Heraus-
forderungen

in denen Frauen und Méanner eine Leitung
wahrnehmen, die nicht als Ableitung oder
Delegation vom bischo6flichen oder pries-
terlichen Dienst beschrieben werden kann.*
(S. 46f)

Kap. 6: ,Die
Pastoral der
Kirche er-
neuert sich®
die neuen
Strukturen

,Die bisher vorgetragenen theologischen
und pastoralen Uberlegungen miissen sich
in den sich erneuernden Strukturen der Kir-
che bewidhren. Das gilt besonders im Blick
auf die Pfarrei, deren Gestalt sich in den
letzten Jahren massiv verdndert hat (S. 50)
,Eine Kirche, die ihren Grund in der
Menschwerdung Jesu Christi hat, braucht
auch Orte, an denen erfahrbar wird, dass
Christus in diese Welt und zu diesen Men-
schen kommt, um sie zu erlosen.” (S. 50)

Kirche ist da, wo sie
fiir die Menschen -
und nicht nur fir
die Getauften und
Frommen - da ist!

neue pastorale Orte

Schluss: ,,Wir
wollen ge-
meinsam
Kirche sein
fiir alle Men-
schen*
Vertrauen in
Gott - in die
Menschen

,Dabei geht es um eine neue Hinwendung
zu Jesus Christus, um ein vertieftes Erken-
nen und Liebenlernen Jesu. Untrennbar
davon ist die erneute Bekehrung zur Evan-
gelisierung, zu einer Kirche, die wichst,
indem sie aus sich heraus zu den Menschen
geht, besonders zu denen am Rande’ (S. 55)

Erneuerung durch
Umkehr der Kirche

1 Die deutschen Bischofe: Gemeinsam Kirche
sein. Wort der deutschen Bischofe zur
Erneuerung der Pastoral. Bonn 2015 (Die
deutschen Bischofe Nr. 100), Gemeinsam
Kirche sein. Impulse - Einspriiche - Ideen,
hrsg. vom Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz, Bonn 2016 (Arbeitshil-
fen Nr. 286). Weitere Arbeitshilfe auf der
Website http://gemeinsam-kirche-sein.de/.
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