Rahmenordnung

Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen

Ordensobernkonferenz*

A. Einfiihrung

I. Grundsétzliches

Die Privention gegen sexualisierte
Gewalt ist integraler Bestandteil der
kirchlichen Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen sowie erwachsenen Schutz-
befohlenen. Im Geiste des Evangeliums
will die katholische Kirche allen Kin-
dern und Jugendlichen sowie erwachse-
nen Schutzbefohlenen einen sicheren
Lern- und Lebensraum bieten. In die-
sem wird ihre menschliche und geistli-
che Entwicklung gefordert sowie ihre
Wiirde und Integritit geachtet. Psychi-
sche und physische Grenzverletzungen
sind zu vermeiden.

Prévention als Grundprinzip pddagogi-
schen Handelns trigt bei Madchen und
Jungen, jungen Frauen und Ménner
dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung
zu eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfihigen Personlich-
keiten gestarkt werden. Unterschiede
ihrer Bedarfs- und Gefiahrdungslagen
verlangen bei allen Priventionsmaf-
nahmen eine angemessene Beriicksich-
tigung.

Ziel von Pravention in Didzesen, Or-
densgemeinschaften, kirchlichen Insti-

tutionen und Verbidnden ist es, eine
neue Kultur des achtsamen Miteinan-
ders zu entwickeln. Dafiir muss es
transparente, nachvollziehbare, kont-
rollierbare und evaluierbare Strukturen
und Prozesse zur Priavention sexuali-
sierter Gewalt geben.

Diese Rahmenordnung richtet sich an
alle, die im Bereich der Deutschen Or-
densobernkonferenz fiir das Wohl und
den Schutz von Kindern und Jugendli-
chen sowie erwachsenen Schutzbefoh-
lenen Verantwortung und Sorge tragen.
Die Rahmenordnung soll eine abge-
stimmte Vorgehensweise im Bereich der
Deutschen Ordensobernkonferenz ge-
wihrleisten. Sie ist Grundlage fiir die
von den Hoheren Oberinnen und Obe-
ren fiir ihr jeweiliges Institut des ge-
weihten Lebens bzw. Gesellschaft des
Apostolischen Lebens zu erlassenden
Regelungen.

II. Begriffshestimmungen

1. Diese Rahmenordnung beriicksichtigt
die Bestimmungen sowohl des kirchli-
chen wie auch des weltlichen Rechts.

2. Der Begriff sexualisierte Gewalt im
Sinne dieser Rahmenordnung umfasst
neben strafbaren sexualbezogenen
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Handlungen auch Grenzverletzungen
und sonstige sexuelle Ubergriffe. Die
Rahmenordnung bezieht sich somit

e sowohl auf Handlungen nach dem
13. Abschnitt sowie weitere sexual-
bezogene Straftaten des Strafgesetz-
buches (StGB)

e als auch auf solche nach can. 1395
§ 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1
SST!, nach can. 1387 CIC in Verbin-
dung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch
nach can. 1378 § 1 CIC in Verbin-
dung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit
sie an Minderjéhrigen oder Personen
begangen werden, deren Vernunftge-
brauch habituell eingeschrankt ist
(Art. 6 § 1 n. 1 SST).

e Zusétzlich findet sie unter Beriick-
sichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls Anwendung bei Handlun-
gen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, die im pastoralen oder
erzieherischen sowie im betreuenden
oder pflegerischen Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen und erwach-
senen Schutzbefohlenen eine Grenz-
verletzung oder einen sonstigen
sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betreffen alle Verhaltens- und Um-

gangsweisen mit sexuellem Bezug ge-

geniiber Minderjahrigen und erwach-
senen Schutzbefohlenen, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Ein-
willigung oder gegen den ausdriickli-
chen Willen der Schutzbefohlenen er-
folgen. Dies umfasst alle Handlungen
zur Vorbereitung, Durchfithrung und

Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

3. Erwachsene Schutzbefohlene im Sin-

ne dieser Rahmenordnung sind behin-

derte, gebrechliche oder kranke Per-
sonen gegeniiber denen Kleriker,

Ordensangehorige? und Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter der Ordensgemein-

schaft bzw. ordenseigenen Einrichtun-
gen eine besondere Sorgepflicht haben,
weil sie ihrer Flirsorge oder Obhut an-
vertraut sind und bei denen aufgrund
ihrer Schutz- und Hilfebediirftigkeit ei-
ne besondere Gefihrdung gemif Nr. 2
besteht.

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie ehrenamtlich Tatige im Sinne dieser
Ordnung sind alle Personen, die im
Rahmen ihrer haupt-, neben- oder eh-
renamtlichen Tatigkeit Kinder, Jugend-
liche oder andere Schutzbefohlene be-
aufsichtigen, betreuen, erziehen,
ausbilden oder vergleichbaren Kontakt
zu ihnen haben.

B. Inhaltliche und strukturelle
Anforderungen an Ditzesen,
Ordensgemeinschaften,
kirchliche Institutionen und
Verbinde

Die Strukturen und Prozesse zur Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt in
den Di6zesen, Ordensgemeinschaften,
kirchlichen Institutionen und Verban-
den miissen transparent, nachvollzieh-
bar, kontrollierbar und evaluierbar sein.
Die Entwicklung und Verwirklichung
von MaBnahmen zur Privention erfol-
gen partizipativ in Zusammenarbeit mit
allen hierfiir relevanten Personen und
Gruppen. Dazu gehoren auch die Kinder
und Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen selbst. Der Tréager von
Einrichtungen und Diensten erstellt im
Hinblick auf den jeweiligen Arbeitsbe-
reich ein institutionelles Schutzkonzept.

I. Institutionelles Schutzkonzept

1. Personalauswahl und -entwicklung
Die zustindigen Personalverantwortli-
chen thematisieren die Pravention ge-



gen sexualisierte Gewalt mit den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern im
Vorstellungsgespriach, wiahrend der
Einarbeitungszeit sowie in weiterfiih-
renden Mitarbeitergespriachen. In der
Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthe-
ma. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
miissen, entsprechend den gesetzlichen
und arbeitsrechtlichen Regelungen, ein
erweitertes Fiilhrungszeugnis vorlegen.
Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiter-
ten Fiihrungszeugnisses fiir ehrenamt-
lich Tatige besteht, soweit es die gesetz-
lichen Regelungen des jeweiligen
Bundeslandes bestimmen. Je nach Art,
Intensitdt und Dauer des Kontakts mit
Kindern und Jugendlichen bzw. nach
Aufgabe und Einsatz im Einzelfall wird
von den Verantwortlichen gepriift, ob
eine Selbstauskunftserklarung vorge-
legt werden muss. Hinsichtlich den Or-
densangehorigen, Novizen und Postu-
lanten der eigenen Ordensgemeinschaft
ist der Hohere Obere’ zustindig, sofern
er diese Aufgabe nicht auf eine andere
Person (z.B. Noviziats-/Postulats-/For-
mationsleitung) der Ordensgemein-
schaft tibertragen hat. Sofern gesetzli-
che Regelungen die Vorlage eines
erweiterten Flihrungszeugnisses vorse-
hen, ist dieses auch von Postulanten,
Novizen und Ordensangehorigen einzu-
holen, im Ubrigen ist eine Selbstaus-
kunftserklarung vorzulegen.

2. Verhaltenskodex und
Verpflichtungserklirung

Klare Verhaltensregeln stellen im Hin-
blick auf den jeweiligen Arbeitsbereich
ein fachlich addquates Nahe-Distanz-
Verhiltnis und einen respektvollen Um-
gang und eine offene Kommunikations-
kultur gegeniiber den Kindern und
Jugendlichen sowie gegeniiber den er-

wachsenen Schutzbefohlenen sicher.
Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen
Arbeitsbereich partizipativ zu erstellen.
Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene sollen angemessen in
die Entwicklung des Verhaltenskodex
eingebunden werden. Der Verhaltens-
kodex wird von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Postulanten, Novizen, Or-
densangehorigen sowie ehrenamtlich
Téatigen durch Unterzeichnung aner-
kannt. Die Unterzeichnung des Verhal-
tenskodex bzw. einer Verpflichtungser-
klarung ist verbindliche Voraussetzung
flir eine An- und Einstellung, fiir eine
Weiterbeschiftigung sowie auch fiir ei-
ne Beauftragung zu einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit. Allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sind die Sanktionen
bei Nichteinhaltung bekannt zu ma-
chen. Dariiber hinaus ist der Verhal-
tenskodex vom Tréger in geeigneter
Weise zu veréffentlichen.

3. Dienstanweisungen und hausinterne
Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kin-
der und Jugendlichen sowie der er-
wachsenen Schutzbefohlenen zu si-
chern, kann der Triger liber den
Verhaltenskodex hinaus Dienstanwei-
sungen und hausinterne Regelungen
erlassen, die arbeitsrechtliche Verbind-
lichkeit haben; die Regelungen der Mit-
arbeitervertretungsordnung (MAVO)
bleiben unberiihrt.

4. Beratungs- und Beschwerdewege

Im Rahmen des institutionellen Schutz-
konzepts beschreibt der Triager interne
und externe Beratungs- und Beschwer-
dewege fiir die Kinder und Jugend-
lichen sowie die erwachsenen Schutz-
befohlenen, fiir die Eltern bzw.
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Personensorgeberechtigten, die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie Pos-
tulanten, Novizen und Ordensange-
horige.

5. Nachhaltige Aufarbeitung
Begleitende MaBnahmen sowie Nach-
sorge in einem irritierten System bei
einem aufgetretenen Vorfall sind Teil
einer nachhaltigen Priventionsarbeit.
Im institutionellen Schutzkonzept sind
entsprechende MaBnahmen zu be-
schreiben.

6. Qualitdtsmanagement

Der Hohere Obere hat die Verantwor-
tung dafiir, dass MaBnahmen zur Pra-
vention nachhaltig Beachtung finden
und fester Bestandteil einer ordensspe-
zifischen Lebenskultur sind.

In ordensgetragenen Einrichtungen
sind diese in das Qualitditsmanagement
aufzunehmen. Verantwortlich ist hier-
bei der jeweilige Leitungsverantwortli-
che der Einrichtung. Fiir jede Einrich-
tungsowieggf. fiirden Zusammenschluss
mehrerer kleiner Einrichtungen muss
eine fiir Praventionsfragen geschulte
Person zur Verfiigung stehen, die den
Triger bei der Umsetzung des instituti-
onellen Schutzkonzepts beraten und
unterstiitzen kann. Personen mit Opfer-
kontakt oder mit Kontakt zu Beschul-
digten bzw. Taterinnen oder Titern er-
halten kontinuierlich Supervision.

7. Aus- und Fortbildung

Pravention gegen sexualisierte Gewalt

erfordert Schulungen insbesondere zu

Fragen von

e angemessener Nihe und Distanz,

e Strategien von Titerinnen und Ta-
tern,

e Psychodynamiken der Opfer,

e Dynamiken in Institutionen sowie
begilinstigenden institutionellen
Strukturen,

e Straftatbestdnden und weiteren
einschliagigen rechtlichen Bestim-
mungen,

e cigener emotionaler und sozialer
Kompetenz,

e Kommunikations- und Konfliktfa-
higkeit,

e notwendigen und angemessenen Hil-
fen fiir Betroffene, ihre Angehdorigen
und die betroffenen Institutionen,

e sexualisierter Gewalt von Kindern
und Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen an anderen Min-
derjihrigen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen.

Alle in leitender Verantwortung haupt-,

neben- oder ehrenamtlich tatigen Per-

sonen in der Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen oder erwachsenen Schutz-
befohlenen sowie alle weiteren in
diesen Bereichen leitend Verantwortli-
chen werden zu Fragen der Pravention
gegen sexualisierte Gewalt geschult.
Dabei bilden die Méglichkeiten zur Ver-
besserung des Wohls und des Schutzes
von Kindern, Jugendlichen sowie er-
wachsenen Schutzbefohlenen einerseits
und Vorkehrungen zur Erschwerung
von Straftaten andererseits einen

Schwerpunkt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Postulanten, Novizen, Ordensangehori-

ge sowie ehrenamtlich Titige in der

Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder

erwachsenen Schutzbefohlenen werden

je nach Art, Dauer und Intensitit im

Umgang mit Kindern und Jugendlichen

sowie mit erwachsenen Schutzbefohle-

nen zum Thema Privention gegen se-
xualisierte Gewalt griindlich geschult
beziehungsweise informiert.



Im Sinne einer Erziehungspartnerschaft
wird das Thema Priavention gegen se-
xualisierte Gewalt auch mit Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten besprochen.
Im Hinblick auf erwachsene Schutzbe-
fohlene sollen diese Gesprdache mit den
Angehorigen und gesetzlichen Betreu-
ern gefiihrt werden.

II. Koordinationsstelle zur Privention
gegen sexualisierte Gewalt

1. Der Hohere Obere kann einen eigenen

Praventionsbeauftragten benennen. Die-

ser hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Beratung und Abstimmung bei der
Entwicklung und Umsetzung von
institutionellen Schutzkonzepten,

e Organisation von Schulungen fir
Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren, Ordensangehdrigen, Postulan-
ten, Novizen sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (gem. B. . Nr. 7),

e Sicherstellung der Qualifizierung
und Information der fiir Praventi-
onsfragen geschulten Personen (gem.
B. L 6.),

e Vernetzung der Préventionsarbeit
inner- und auBerhalb der Ordensge-
meinschaft,

e Vernetzung mit kirchlichen und
nicht-kirchlichen Fachberatungsstel-
len gegen sexualisierte Gewalt,

e Evaluation und Weiterentwicklung
von verbindlichen Qualitatsstandards,

e Beratung von Aus- und Weiterbil-
dungseinrichtungen,

e Fachberatung bei der Planung und
Durchfiihrung von Priventionspro-
jekten,

e Vermittlung von Fachreferentinnen
und Fachreferenten,

e Entwicklung und Information
von Prédventionsmaterialien und
-projekten,

e Offentlichkeitsarbeit in Kooperation
mit der jeweiligen Pressestelle.
2. Mehrere Hohere Obere verschiedener
Ordensgemeinschaften konnen auch ei-
nen gemeinsamen Priaventionsbeauf-
tragten bestellen.
Vallendar, den 2. Juni 2014

*

Auf der Mitgliederversammlung der
Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK)
am 2. Juni 2014 beschlossen und den
Ordensgemeinschaften zur Inkraftsetzung
empfohlen.

1 Papst Johannes Paul II., Apostolisches
Schreiben motu proprio datae Sacramento-
rum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April
2001. Der in diesem Schreiben angekiin-
digte normative Teil liegt in seiner
geltenden Form als Normae de gravioribus
delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese
Normen werden zitiert unter Nennung des
entsprechenden Artikels und unter
Zufiigung des Kiirzels fiir das Bezugsdoku-
ment: SST.]

2 Unter Ordensangehorige werden im
weiteren Verlauf die Mitglieder der
Institute des geweihten Lebens und
Gesellschaften des apostolischen Lebens
verstanden (vgl. cann. 573 bis 746 CIC).

3 ,Hohere Obere* (Superiores maiores) sind
laut CIC, can. 620 ,jene, die ein ganzes
Institut oder eine Provinz oder einen ihr
gleichgestellten Teil desselben oder eine
rechtlich selbstdndige Niederlassung leiten;
desgleichen deren Stellvertreter. Dazu
kommen der Abtprimas und der Obere
einer monastischen Kongregation, die
jedoch nicht die ganze Vollmacht haben,
die das allgemeine Recht den héheren Obe-
ren zuteilt:* Zur besseren Lesbarkeit
umfasst die substantivisch mdnnliche Form
im gesamten nachfolgenden Text auch die
weibliche Form.
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