Albert Thomas Doélken OPraem

Abt Albert Thomas Doélken OPraem, geboren 1960 in
Hamborn, trat 1981 in den Pramonstratenserorden ein und
wurde 1986 zum Priester geweiht. Er war als Kaplan bzw.
Pfarrer sowie als Religionslehrer tatig und ist seit 1995

Abt der Abtei Hamborn. Von 2000 - 2008 war er zudem
Pfarrer und Moderator des Seelsorgeteams der vier Kloster-

pfarreien (seit 2003 eine Pfarrei).

Albert Thomas Dolken OPraem

« « « Ordensleben

Seelsorge im sozialen Brennpunkt
Ordensgemeinschaften im Duisburger Stadtteil Hamborn

Einstieg in das Thema

‘Seelsorge und Arbeit von Ordens-
leuten in einer Stadt mit hohem Mi-
grantenanteil an der Bevolkerung und
verschiedenen sozialen Problemstel-
lungen’ - diesem Thema widmen sich
die folgenden Zeilen. Gerne habe ich
die Aufgabe iibernommen, dazu einige
Informationen und Gedanken aus dem
Erlebenshorizont der Abtei Hamborn
zusammenzustellen. Denn in der Tat
ist zu diesem Thema der Blick in den
Norden von Duisburg - also das Gebiet
der ehemaligen GroBstadt Hamborn am
Rhein - interessant, informativ und
vielleicht sogar weiterfithrend und hilf-
reich. Beim Nachdenken {iber das ge-
stellte Thema wurde dann sehr schnell
klar, dass die Beschrankung auf die Ta-
tigkeit des noch recht jungen Primons-

Der im Duisburger Norden gelegene
Stadtteil Hamborn ist ein typisches
Beispiel fiir den Strukturwandel
im Ruhrgebiet: Einst wirtschaftlich
boomendes Stahlzentrum, prigen
nun vielerorts Arbeitslosigkeit und
Verwahrlosung die Szenerie. Dem
stellen sich mehrere Ordensgemein-
schaften, unter ihnen die seit dem
12. Jahrhundert sowie wieder neu
seit 1959 in Hamborn anséssigen
Pramonstratenser, entgegen. Der Ar-
tikel von Abt Albert Thomas Délken
OPraem schildert die Rolle der Orden
in diesem gesellschaftlichen und
kirchlichen Kontext.
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tratenserkonventes in der Gegenwart
und in den letzten fiinf Jahrzehnten zu
kurz greift und auch dem tatsdchlichen
Zusammenhang von industriegepragter
Bevolkerung und Ordensleben nicht
gerecht wird. Es handelt sich um ei-
nen sehr komplexen Zusammenhang,
der der eigenen Betrachtung mehr als
wert ist und vielleicht bisher auch gar
nicht hinreichend gewiirdigt wurde.
Bedenken wir nur, dass heute in der
katholischen Kirche des Ruhrgebietes,
aber auch anderer Teile unseres Landes
die Frage nach der Zukunft der Kirche
nahezu ausschlieBlich gestellt wird im
Blick auf Bistum und Pfarreien. Ange-
sichts der Entwicklung der katholischen
Kirche in Deutschland in den letzten
zweihundert Jahren mit Konkordaten
und Rechtsformen, die sich bis in die
ekklesiologischen Uberlegungen hinein
auswirken, ist das verstiandlich. Im Er-
gebnis ist es aber so, dass Strukturfra-
gen das Denken auf den Ebenen der
Generalvikariate und der pfarrlichen
Gremien dominieren. Sehr viel Energie
wird darauf verwandt, Reformen zu
entwickeln und umzusetzen, die diese
Struktur langfristig erhalten. Wir lau-
fen Gefahr, keinen Blick mehr dafiir zu
haben, woher zu allen Zeiten konstruk-
tive Impulse fiir das Leben der Kirche
kamen. Die freien Charismen der Orden
und auch anderer geistlicher Bewegun-
gen und Impulsgeber haben die Wahl,
sich entweder diesem Denken unterzu-
ordnen und anzupassen oder sich dane-
ben zu stellen. Traut man uns zu wenig
zu? Haben wir Anlass dazu gegeben?
Haben wir unseren Ursprung, unsere ei-
gentliche Aufgabe vergessen? Nattirlich
gibt es auch hier die riihmliche Ausnah-
me von der Regel, so dass im Einzelfall
in Absprachen und Verhandlungen

zwischen Ordensgemeinschaften und
Bistiimern Einsédtze und Regelungen
getroffen werden konnten, die von ge-
setzten Strukturen und Personalplénen
abweichen und die Ideen und Gedanken
der Ordensleute berticksichtigen. Das ist
trostlich und erfreulich, darf uns aber
nicht {iber das vorherrschende Denken
hinwegtiuschen. Wir selbst sind auch
schnell geneigt, nur systemerhaltend
zu arbeiten und zu denken. Und wenn
diese Zeilen hier zu etwas niitze sein
konnen, dann hoffentlich, um einen
kleinen Beitrag dazu zu leisten, dieses
Denken aufzubrechen im Blick auf eine
beeindruckende Vergangenheit und in
der Hoffnung auf eine lebendige Zu-
kunft.

Wohlgemerkt: Hier schreibt kein Histo-
riker oder Pastoraltheologe, der exakt
recherchiert hat, hier schreibt nur ein
einfacher Zeitzeuge auf der Grundlage
dessen, was er selbst erlebt und gesehen
hat, was er aus den Erzdhlungen seiner
Familie, seiner Pfarrei sowie ilterer
Ordenschristen und anderer Zeitzeugen
weiB und woraus er fiir sich und seine
Gemeinschaft und die Mitchristen vor
Ort Mut, Zukunft und Hoffnung schopft.

Geschichte und Hintergriinde

Im Jahre 1929 wurden die beiden GroB-
stadte Hamborn am Rhein und Duisburg
durch Reichsgesetz zu einer GroBstadt
Duisburg-Hamborn zusammengelegt.
Acht Jahre spiter wurde durch geset-
zeswidrigen Ministererlass des Reichs-
ministers Joseph Goebbels ,Hamborn
am Rhein®“ gestrichen. Bei Hamborn am
Rhein, heute als Duisburger Norden be-
zeichnet, handelt es sich in Geschichte,
Entwicklung und Gegenwart um eine
der interessantesten Stidte des Ruhrge-



bietes und sicher auch dariiber hinaus.
Oft selbst innerhalb der heutigen Stadt
Duisburg geschmiht und verkannt, als
sozial problembeladen und von Indus-
trieanlagen gepragt, handelt es sich
doch tatsdchlich um einen Ort, an dem
sich viele Fragen schon bis zu einem
Jahrzehnt frither zeigen und stellen als
anderenorts und damit auch die sich
bietende Chance, vor allen anderen
schon konstruktive Antworten und Lo-
sungen zu finden. Wir befinden uns al-
so in einem Gebiet, das nicht nur wirt-
schaftlich und gesellschaftlich, sondern
auch fiir die seelsorgliche Arbeit sowie
das Zusammenleben und Zusammen-
wirken mit der Bevolkerung vor Ort
auBerordentlich spannend ist.

Entstanden ist Hamborn mit atemberau-
bender Geschwindigkeit. Jahrhunderte
lang war Hamborn nur eine kleine,
landliche Pramonstratenserabtei, um-
geben von weit verstreuten Bauernho-
fen und kleinen Fischerdoérfern, mitten
in der Auenlandschaft des Rheines auf
einem iiberschwemmungsfreien Hiigel
gelegen. Nach der Aufhebung der Abtei
im Jahre 1806 blieb die Pfarrei erhal-
ten. In der Mitte des 19. Jahrhunderts
zdhlte man etwa 600 Katholiken. Im
Jahre 1876 begriindete August Thyssen
den Kohlebergbau in Hamborn. Mit
seinem Namen verbinden sich ebenso
die Eisenverhiittung und die Stahlpro-
duktion. Noch heute werden die besten
Stahle der Welt am Stahlstandort der
Thyssen-Krupp-Steel AG in Hamborn
produziert. Bis zur Wende vom 19.
zum 20. Jahrhundert erlebte Hamborn
ein sagenhaftes Wachstum der Bevol-
kerung. Mit 150.000 Einwohnern war
Hamborn in kiirzester Zeit vom Dorf
zur Grofstadt geworden. Menschen aus
vielen Landern zog es hierher, insbe-

sondere polnischsprachige Bevdlkerung
aus den damaligen Reichsgebieten und
dariiber hinaus. Die verschiedenen poli-
tischen und wirtschaftlichen Krisen der
zurilickliegenden 130 Jahre haben die
Stadt ebenso gebeutelt und geschiittelt
wie andere Orte in Deutschland. Unter
anderem sehr beeindruckend ist, dass
der Bedarf an Arbeitskrdften und auf
Seiten der Zuwanderer natiirlich die
Hoffnung auf einen guten Arbeitsplatz
zu immer neuen Einwanderungswellen
fiihrte. Es seien nur einige Beispiele aus
dem zwanzigsten Jahrhundert genannt:
In den zwanziger Jahren, in den fiinf-
ziger und sechziger Jahren gab es viele
Zuwanderer aus Italien. In den fiinfziger,
sechziger und siebziger Jahren kamen
viele Menschen aus Spanien, Griechen-
land, Jugoslawien und Portugal. Ende
der sechziger Jahre kamen insbesondere
Pflegekréafte aus Korea. Ebenso gab es
Einwanderer aus Indien und Pakistan
und noch vielen weiteren Nationen. In
den achtziger Jahren wusste man um
iiber siebzig verschiedene Nationalita-
ten in der Duisburger Bevolkerung. Die
groBte Gruppe der Zuwanderer nach der
polnischsprachigen Bevolkerung waren
und sind die tiirkischen Migranten, die
in manchen Teilen der Stadt das Stra-
Benbild und die Geschiftswelt inzwi-
schen dominieren.

Soziale Schriglagen, Armut und auch
Obdachlosigkeit waren im Ruhrge-
biet ebenso ein Thema wie in anderen
Stadten Deutschlands. Der dramatische
Anstieg der Arbeitslosigkeit von den
siebziger Jahren an und vor allem die
Langzeitarbeitslosigkeit, die man sich
leider mittlerweile auch generationen-
tibergreifend vorstellen muss, brachten
in unsere Stadt und das Ruhrgebiet
neue und gewaltige Probleme, die nach
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und nach alle gesellschaftlichen Fragen
und Entwicklungen beeintrichtigten
und regelrecht in einen neuen Kon-
text setzten. Ende der sechziger Jahre
arbeiteten im Stahlstandort Hamborn
noch rund 68.000 Mitarbeiter. Heute,
knapp vierzig Jahre spiter, sind es
15.000. Arbeitslosigkeit zerstért den
Menschen - ihn selbst, seine Seele, sein
Selbstwertgefiihl, seine Familie. Sie ge-
hort sicherlich zu den groBten Siinden
unserer Gesellschaft. Die heute viel be-
klagte hohe Kinderarmut hat hier eine
ihrer Hauptursachen. Wahrend in den
ersten hundert Jahren Kohlebergbau
und Stahlerzeugung am Ort lebende
und hinzugewanderte Bevélkerung in
den groBen Fabriken, mit denen sie
sich, ihr Leben und ihre Familien wie in
einer untrennbaren Einheit verbanden,
zusammenfihrte und zu einer gesell-
schaftlichen Einheit verschmelzen lieB3,
entstehen nun seit mehr als dreiig Jah-
ren gesellschaftliche Inseln, die erken-
nen lassen, dass man unter den heutigen
Gegebenheiten nicht mehr beides haben
kann: Bewahrung der eigenen Identitat
und volle Integration. Die tlirkische
Bevolkerung und auch die aus anderen
muslimischen Herkunftsldndern zuge-
wanderten hatten es ohnehin schwe-
rer als Zuwanderer aus christlichen
Kulturrdumen in unsere Gesellschaft
hineinzuwachsen. Die Lebenswelt, die
Religion, Denken und Mentalitit ihrer
Herkunftslander waren im Vergleich zu
allen anderen bisherigen Zuwanderern
zu verschieden zu dem Leben und Den-
ken, auf das sie nun hier stieBen. Dabei
hatte es gut angefangen. Uber die ge-
meinsamen Arbeitsplidtze und die ersten
gutnachbarschaftlichen Beziehungen
gab es das freundliche Einvernehmen,
das fiir die Ruhrgebietsbevolkerung

typisch und fiir das gesellschaftliche
Zusammenleben hilfreich war. Doch
seit den siebziger Jahren standen vor
allem einfache Arbeiter und Angestellte
insbesondere in den groBen Werken
unter dem Schock, plotzlich nicht mehr
gebraucht zu werden. Bergwerke und
Fabriken, die einen wesentlichen Teil
ihres Selbstverstindnisses, ihrer Iden-
titdt ausmachten, wendeten sich von
ihnen ab. Junge Menschen wanderten
mehr und mehr aus dem Ruhrgebiet
aus. Zuwanderer aus jiingerer Vergan-
genheit insbesondere aus der Tiirkei
blieben und zogen weitere Zuwanderer
an. Letzteres erklért sich daraus, dass
der Umzug nach Deutschland in jedem
Falle eine Verbesserung der Lebensver-
héltnisse und des Einkommens bedeute-
te und die tiirkischen Migranten sich als
geschickte und kreative Kaufleute und
(Klein-)Unternehmer erwiesen. Hinzu
kam die auch von tiirkisch-staatlicher
Seite geforderte Bereitstellung von
muslimischen Vorbetern (Hodscha,
Imam). Es entstanden Moscheeverei-
ne, tiirkische Kulturvereine, tiirkische
Sportvereine und anderes mehr. Ebenso
siedelten sich religiose Gruppen an, die
als Muslime sich vom tiirkischen Staat
und seiner Religionspolitik (der strikten
Trennung von Staat und Religion durch
den Staatsgriinder Kemal Atatiirk) mehr
oder weniger deutlich losgesagt haben.
Gegenwirtig kdnnte man unter dem
Eindruck stehen, dass sich von Hiuser-
viertel zu Hiuserviertel eine regelrechte
Parallelgesellschaft entwickelt hat, die
auBer durch geografische Nihe (Nach-
barschaft) und deutsche Staatsbiirger-
schaft keinerlei Gemeinsamkeiten mehr
mit allen anderen hat und das Leben in
der Stadt auch nicht mehr mit anderen
Birgern und Migranten teilt. Hier han-



delt es sich aber, Gott sei dank, nur um
einen Eindruck, der einen Zwischen-
stand beschreibt und wiedergibt. Denn
langst ist die dritte Generation der tiir-
kisch-muslimischen Einwanderer hier
bei uns herangewachsen. Es sind junge
Menschen, Manner und Frauen, die die
deutsche Sprache beherrschen, die hier
geboren und aufgewachsen sind und
einen deutschen Schulabschluss und
eine Berufsausbildung haben. Unter
ihnen gibt es Kaufleute, Handwerker,
Angestellte und Akademiker. Lingst
sind sie in den Verwaltungen der Stidte
in der Politik und in vielen anderen
verantwortlichen Positionen anzutref-
fen. Selbstbewusst versuchen sie, die
oft enge Welt ihrer Herkunftsfamilien
aufzubrechen ohne Kridnkung und
Verletzung der Eltern und GroBeltern,
denen sie viel Respekt zollen. Ebenso
selbstbewusst nehmen sie das Thema
Jntegration® in Angriff. Letzteres ge-
staltet sich allerdings eher schwierig,
da der moderne deutsche Islam, fiir den
sie eintreten, sich nur schwer vermitteln
lasst, zumal durch die Mehrzahl der
Moscheen ein ganz anderes, traditionel-
les Bild bis in die Kleidung hinein nicht
zuletzt im StraBenbild dominiert.

Kirche in der Industrie —
Pfarreien und Orden

Die Geschichte und Entwicklung der
Pfarrgemeinde St. Johann in Hamborn
ist geradezu exemplarisch fiir die Ent-
wicklung des gesamten Ruhrgebietes.
Von 1136 bis 1806 hatte die Pramons-
tratenserabtei Hamborn bestanden. Die
Abteikirche, gleichzeitig Kloster- und
Pfarrkirche, blieb nach der Aufhebung
der Abtei durch Napoleon der Pfarr-
gemeinde erhalten. Dies entsprach

napoleonischem und spéter auch preu-
Bischem Denken iiber die ,Verwaltung*
der Religion. Durch Konkordate, vor
allem das groBe Reichskonkordat von
1933 und das Gesetz tber die Verwal-
tung von Kirchenvermégen in Deutsch-
land von 1924 erhielten die deutschen
Pfarreien eine ganz eigene Pragung und
auch bis auf den heutigen Tag ein ganz
eigenes Selbstverstindnis, das sie ihre
Pfarrgemeinde und nicht das Bistum
als ihre Orts- und Teilkirche begreifen
und verstehen lasst. Mit dem Aufkom-
men der Industrie und dem gewaltigen
Anwachsen der Bevolkerung sahen
sich die Pfarrer mit ganz erheblichen
Herausforderungen konfrontiert. Vie-
le Sozialeinrichtungen, die wir heute
in der Verantwortlichkeit des Staates
oder der Kommunen sehen, begriffen
die Pfarreien im letzten Viertel des 19.
Jahrhunderts und bis in die sechziger
Jahre des zwanzigsten Jahrhunderts
als selbstverstiandlichen Auftrag der
Kirche. So entstanden durch Initiative
der Pfarreien und in deren Triagerschaft
zahlreiche Krankenhéduser, Schulen,
Kindergirten, Alten- und Pflegeheime,
Sozialstationen und die verfasste Cari-
tas. Die Pfarrei St. Johann in Hamborn
hat einige der sie heute noch umge-
benden Schulen auf den Weg gebracht
und lange Zeit in eigener Trigerschaft
betrieben. Das musste oft mit Witz und
Schldue geschehen, denn die zustidn-
dige preuBisch-protestantische Rhein-
provinzregierung in Koblenz zeigte
sich keineswegs durchgehend erfreut
iiber die katholischen Aktivitdten. Drei
Krankenhéuser wurden von St. Johann
aus gebaut, eines davon war zeitweise
das groBte kirchliche Krankenhaus in
Deutschland. Wurde von Regierungs-
seite der notwendige Erweiterungsbau
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eines Krankenhauses nicht genehmigt,
dann erhielt das Kind kurzerhand ei-
nen anderen Namen und wurde zum
Beispiel als Wohlfahrtsstitte am St.
Johannes-Hospital gebaut und nach
Fertigstellung dann doch als Kranken-
haus betrieben.

Das Gebiet der iiber tausend Jahre al-
ten Pfarrei St. Johann wurde binnen
weniger Jahrzehnte in fast dreiig neue
Pfarreien unterteilt, die alle zunichst
als abhingige Rektorate auf den Weg
gebracht wurden. Auch hier wurde die
ablehnende Haltung von Regierungs-
seite mit Schldue und mit rheinischem
Witz und Verstand ausgehebelt. Die
Begriindung fiir den Genehmigungs-
antrag einer neuen Pfarrei im Gebiet
des heutigen Oberhausen etwa lautete:
,Es bestlinde sonst die groBe Gefahr,
dass weite Teile der Bevdolkerung der
Sozialdemokratie verfallen.” Diesem
Argument wollte man sich in der aus-
gehenden Kaiserzeit nicht verschlieBen.
Zu einer Pfarrei in Hamborn und auch
im weiteren Ruhrgebiet gehorte mit
Selbstverstandlichkeit nicht nur ein Kir-
chen- und Versammlungsraum, sondern
auch mindestens ein Kindergarten. Das
katholisch-kirchliche und pfarrliche
Selbstbewusstsein ist sehr gut zu erken-
nen an einer beeindruckenden Statue
Johannes des Taufers, die iibermanns-
groB auf dem Dach des gewaltigen
Rundbaus des St. Johannes-Hospitals
steht und in einer Zeit, in der mit erho-
benem rechten Arm ein Mensch gegriiit
werden sollte, statt dessen das Kreuz
Christi tiber die Stadt Hamborn hilt.
Welche Rolle spielten die Orden? Die
alten Orden waren durch die kirchen-
und ordensfeindliche S&dkularisation
verschwunden und ausgeldscht. An ein
Wiedererstehen war lange Zeit nicht

zu denken. Trotz des gewaltigen Ver-
nichtungsschlages der Sidkularisation
gelangte das Ordensleben aber in viel-
faltiger Weise auch und ganz besonders
in der industriegepriagten Landschaft
zu neuer und groBartiger Bliite. Mit
den ersten Verletzten auf den Werken
wurden Kranken- und Pflegestationen
notwendig. Also kamen in Hamborn
bereits 1876 Barmherzige Schwestern
von Miinster - Clemensschwestern
nach Hamborn und iibernahmen die
Aufgabe der Krankenpflege in den
neu erstehenden Krankenh&dusern und
Sozialstationen. Die Schwestern unse-
rer Lieben Frau aus Miihlhausen und
Vechta tibernahmen die Leitung der
Kindergirten und den Unterricht im
kirchlichen Madchenlyzeum. Ebenso
sind hier die Heiligenstadter Schul-
schwestern zu nennen. Hunderte von
Ordensschwestern verschiedener Kon-
gregationen ermoglichten iiberhaupt
erst den Aufbau von medizinischer Ver-
sorgung, Erziehung und Bildung. Meh-
rere Aspekte sind hierbei zu bedenken:
Wirtschaftlich wére es den Pfarrge-
meinden nicht moglich gewesen, ohne
den Einsatz der Ordensschwestern zu
Niedrigsttarifen Schulen, Kindergirten
und Krankenhduser zu betreiben. Die
Schwestern selbst setzten sich fiir Spen-
den und Zuwendungen aller Art ein.
Ein weiterer Aspekt ist das Fachwissen
in allen anvertrauten Bereichen auf der
Hohe der Zeit, das modernste medizi-
nische Versorgung garantierte, ebenso
wie qualifizierte Erziehung und schuli-
sche Bildung. Ein dritter Aspekt ist die
geistliche Haltung, die die Schwestern
einnahmen. Die seelsorgliche und mis-
sionarische Bedeutung der Arbeit dieser
Frauen kann gar nicht hoch genug
eingeschitzt werden. Und ein vierter



Aspekt: Fiir diese Ordenschristen und
die verantwortlichen Priester und Lai-
en in den Pfarrgemeinden war noch
selbstverstidndlich, dass die Errichtung
der genannten Einrichtungen geradezu
selbstverstindlich und verpflichtend
zum diakonalen Auftrag der Kirche
gehort. Noch heute sind viele Schwes-
tern namentlich bekannt, die groBes
Ansehen und Vertrauen in der Bevol-
kerung genossen. In den achtziger und
neunziger Jahren des zwanzigsten Jahr-
hunderts siedelten sich in Hamborn die
Missionséarztlichen Schwestern und die
Hiltruper Missionsschwestern an, um
in kleinen Kommunitéiten vor Ort neue
Wege ihrer Gemeinschaft unter den
spannenden Gegebenheiten Hamborns
auszuprobieren. Diesen Gemeinschaften
sind unter anderem erhebliche Leistun-
gen in der Sozialpastoral zu verdanken.
Wiéhrend Clemensschwestern und die
Schwestern unserer Lieben Frau durch
fehlenden Nachwuchs mehr und mehr in
den Riickzug gerieten, fielen die Einsit-
ze der letztgenannten Gemeinschaften
zum Teil dem Stellenabbau zum Opfer.
In den sechziger Jahren kamen die Klei-
nen Briider Jesu nach der Lebensregel
des Charles de Foucault. Bis heute lebt
diese kleine dreikdpfige Gemeinschaft
mitten unter der arbeitenden Bevolke-
rung. Da die durchaus auch heute noch
recht hohe Zahl der Priester im Bistum
Essen fiir die Abdeckung der seelsorgli-
chen Aufgabenfelder Ende der fiinfziger
Jahre und in den sechziger Jahren nicht
ausreichte, kamen Ordenspriester, auch
aus dem Ausland, hierher, um zum
Beispiel die Krankenhausseelsorge vor
allem in den katholischen Krankenh&u-
sern wahrzunehmen und um mit den
Schwesterngemeinschaften regelméBig
die Eucharistie zu feiern.

Mit der Grindung des Ruhrbistums
Essen wurde am ersten Januar 1958
der Versuch begonnen, dem Ruhrge-
biet eine eigene kirchliche Identitit zu
geben und zugleich der arbeitenden
Bevolkerung in der Industrie besondere
Aufmerksamkeit seitens der Kirche zu
schenken. Geografisch ist dieses Projekt
nicht so ganz gelungen, zdhlen doch
wesentliche Teile der Industriestiddte
des Ruhrgebietes nach wie vor zu an-
deren Bistiimern und schon sehr bald
wurde die meiste Kohle, bedingt durch
die Nordwanderung des Bergbaus, im
Bistum Miinster geférdert. Dennoch ge-
lang es den Essener Bisch6fen und ihren
Priestern durch tatkriftigen Einsatz, das
Vertrauen grofer Teile der arbeitenden
Bevolkerung zu erwerben. Alle Fragen
der Arbeitswelt, der Wirtschaft und des
sozialen Friedens waren und sind auch
Fragen der Kirche von Essen, besonders
und immer noch reprisentiert durch
ihren ersten Bischof Franz Kardinal
Hengsbach. Bischof Hengsbach bemiihte
sich erfolgreich um die Neuansiedlung
verschiedener Ordensgemeinschaften in
seinem Bistum und um den Verbleib der
bereits hier angesiedelten. Dieses Bemii-
hen war gepriagt von Entschiedenheit
und GroBherzigkeit. Das gilt auch und
besonders fiir das soziale Engagement
der Orden, das er ohne Zogern forderte
und personlich garantierte. Obgleich die
Lage des jungen Bistums u.a. durch die
gewaltige Abwanderung aus der Indus-
trielandschaft immer schwieriger wurde,
taten es seine beiden Nachfolger Bischof
Hubert Luthe und Bischof Felix Genn
ihm gleich und standen ihm unter Wah-
rung ihrer Verantwortung fiir das Ganze
in ihrem Bemiihen um die Férderung der
Orden in nichts nach.
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Die Pramonstratenserabtei
Hamborn

Hatte sich das Gebiet der 1806 aufgeho-
benen Abtei von reiner Landwirtschaft
und Fischerei zu moderner GroBindus-
trie und stddtischer Besiedlung binnen
kurzer Zeit entwickelt, so musste sich
die kleine Gemeinschaft der Pramons-
tratenser, die 1959 auf Bitten von Bi-
schof Hengsbach nach Hamborn kam,
ebenfalls gewaltig umstellen. Von den
vierziger Jahren an hatten sie sich in
Roth an der Roth (Allgiu) in rein liand-
lich-landwirtschaftlicher Umgebung
um die Wiederbesiedlung der ehemali-
gen Reichsabtei bemiiht. Jetzt wurden
sie binnen eines Jahres als Seelsorger
in industriegepragter groBstadtischer
Umgebung eingesetzt. Schon innerhalb
der ersten zwanzig Jahre wurde deut-
lich, dass sich iiber die Erfordernisse
der normalen Pfarrpastoral hinaus neue
Problemfelder auftaten, die sich den
vorausgegangen Schilderungen bereits
entnehmen lassen. Zunichst war es nur
ein erheblich h6herer Bedarf an Caritas-
arbeit, als dies aus anderen Zusammen-
héngen bekannt war. Dann stellten sich
Probleme in der offenen Jugendarbeit
ein, die auf den sprunghaft angestie-
genen Anteil muslimischer Kinder und
Jugendlicher zuriickzufithren waren.
Hier zeigte sich zum ersten Mal in aller
Deutlichkeit die heraufziehende Inte-
grationsproblematik. Man kann einfach
nicht beides gleichzeitig haben: volle
Integration und Bewahrung der eigenen
Identitat.

Der Einsatz der Priester der jungen Pra-
monstratensergemeinschaft in wenigen
umliegenden Pfarreien, in einem Kran-
kenhaus und in verschiedenen Schulen,
das Zusammenleben in sehr beschei-

denen Klostergebduden, die Pflege des
gemeinsamen traditionellen Chorge-
betes und der tdglichen Eucharistie
zogen junge Menschen an und schon
damals stand die Personalentwicklung
des Hamborner Konventes dem Trend
der Zeit, den Zuwachs im Ordens- und
Weltklerus betreffend, entgegen. Bereits
Anfang der siebziger Jahre mussten die
Nachkriegsbauten des Klosters zum Teil
ersetzt und auch erweitert werden. Eine
andere Entwicklung unterschied sich
ebenfalls - auch schon damals - vom
Wachstum des Klosters: Das Bistum
Essen zdhlte bei seiner Griindung noch
1,5 Millionen Katholiken. Im Jahre
2006 waren es noch knapp 800.000. In
Hamborn hat sich diese Abwanderung
besonders heftig ausgewirkt. Ein ganz
drastisches Beispiel ist die Pfarrge-
meinde Liebfrauen in Hamborn-Bruck-
hausen, die bei ihrer Griindung in der
ausgehenden Kaiserzeit 11.000 Seelen
zdhlte, siebzig Jahre spiter nur noch
2500 und heute nur noch etwa 400.
Seit 2006 ist sie an die Klosterpfarrei St.
Johann riickgepfarrt.

Mit dem Anwachsen des Konventes
kamen neue Aufgabenfelder innerhalb
Hamborns hinzu, die in den achtziger
Jahren einen personellen Hochststand
erreichten. Acht Priester der Abtei wa-
ren in damals vier Pfarreien, die heute
eine Pfarrei bilden, im Einsatz. Bis zum
Jahr 2006 wurde diese Zahl im Stellen-
plan des Bistums auf zwei Priester redu-
ziert, parallel zur Entwicklung der See-
lenzahlen und unter Riicksichtnahme
auf den zunehmenden Priestermangel
im Weltklerus. In den fiinf Jahrzehnten
seines Bestehens arbeitete der Pramons-
tratenserkonvent Seite an Seite mit ver-
schiedenen Schwesterngemeinschaften.
Die Schwestern unserer Lieben Frau lei-



teten die pfarrlichen Kindergirten, die
Clemensschwestern arbeiteten vor allem
als Stationsschwestern im Krankenhaus,
bis heute stellen sie eine Krankenhaus-
seelsorgerin. In der Pfarr- und Sozial-
pastoral entwickelte sich eine besonders
durch Bischof Hengsbach geférderte
Zusammenarbeit mit einer Kommuni-
tat von Hiltruper Missionsschwestern,
die sich mit Mitbriidern aus der Abtei
zu einem Seelsorgerteam in einem
der schwierigsten Aufgabenfelder der
anvertrauten Pfarrgebiete verbunden
haben. Alle Ansitze und Initiativen im
Bereich der Sozialpastoral und der Be-
mithungen um Integrationsarbeit sind
aus dieser Gruppe von Ordensminnern
und Ordensfrauen hervorgegangen. Als
problematisch erwies sich letztlich, bei
allem guten Willen, die alleinige Tri-
gerschaft der Sozialpastoral durch die
Pfarreien, ndmlich von dem Augenblick
an, von dem Personal- und Geldmangel
die kirchlich notwendige Weitsicht bei
vielen Verantwortlichen auf eine reine
Betrachtung der Struktur verengte und
der caritative und diakonale Auftrag
der Kirche aus dem Blick zu geraten
drohte.

Sozialpastoral und
Integrationsarbeit

In diesem Abschnitt sollen ganz kon-
krete Projekte angesprochen werden,
die unter anderem auch zeigen, dass
sich die MaBnahmen von der unmit-
telbaren, bloBen Hilfe im Sinne des
Almosengebens weiterentwickelt haben
zu Lebenshilfe und stabilisierenden
MaBnahmen, Ausbildungserwerb und
regelrechter Arbeitsplatzschaffung. Und
eine zweite Entwicklung ist ebenso zu
erkennen: Bewegten sich in den ersten

Jahren und Jahrzehnten alle Projekte
im Rahmen der Pfarrarbeit, so stehen
wir inzwischen vor eigenstindigen
Projekten und Einrichtungen in der Tra-
gerschaft oder zumindest der Initiative
der Ordensgemeinschaften. Die katho-
lischen Verbinde, die einst besonders
im Ruhrgebiet ihre Glanzzeiten erlebten
und noch vor wenigen Jahrzehnten
das Leben der Pfarreien prigten und
ausmachten, zeigten sich leider wenig
interessiert und kamen damit als Trager
nicht in Frage. Auch dieser Wirklich-
keit miissen wir uns stellen. Wichtig ist
auch, sich vor Augen zu halten, dass
alle Hilfe, die gegeben worden ist und
gegeben wird, unabhéngig von der Reli-
gionszugehorigkeit geschieht und damit
eine ganz wesentliche Briicke auch zu
den verschiedensten Migrantengruppen
in der Bevolkerung baut.

Siehe gedruckte Ausgabe.

Am Anfang, vor mehr als dreiBig Jahren,
stand das Butterbrot an der Klosterpfor-
te, das es selbstverstindlich heute auch
noch gibt, nur dass man in den sech-
ziger und siebziger Jahren die wenigen
Bittsteller mit Namen kannte, wiahrend
heute eine so betrdchtliche Zahl tig-
lich um ein Lunchpaket fragt, so dass
in der Klosterkiiche eigens fiir hinrei-
chend Vorrite Sorge getragen werden
muss. Lingst gibt es eine wdchentliche
Ausgabe von Grundnahrungsmitteln
an Bediirftige, besonders an Familien
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mit Kindern. Diese Lebensmittel wer-
den durch Geldspenden finanziert und
teilweise auch direkt gespendet. Einige
Pfarreien in Hamborn wechseln sich
untereinander mit einem sonntédglichen
Mittagstisch ab und an Weihnachten
gibt es eine grofe Bescherung, fiir die
hunderte von Schiilern des bischof-
lichen Abteigymnasiums Geschenk-
pakete packen und Weihnachtskarten
schreiben. Die Kleiderstuben, in denen
vor allem ehrenamtliche Helferinnen
die gespendete Ware sortieren und wei-
terleiten, versorgen regelmaBig arme
und einkommensschwache Familien
mit der notigen Kleidung. Dariiber hin-
aus sind sie zu wichtigen Kommunika-
tionszentren geworden, in denen man
auch manch andere Sorge vortragen
kann. Uber diese MaBnahmen sind die
Caritas-Haussammlung und die Arbeit
der Pfarrcaritas sowie der Vinzenzkon-
ferenz mehr und mehr zurlickgegangen.
Einerseits fehlt es an Helferinnen und
andererseits stellt die in den H&iusern
angetroffene Situation fiir die ehren-
amtlichen Helfernnen oft eine Uber-
forderung dar. Da die héiusliche und
familidre Situation in vielen Féllen
keine geeignete fiir die schulische Ent-
wicklung der Kinder darstellt, sondern
eher das Schulschwinzertum und den
Leistungsabfall fordert, wurden Haus-
aufgabenhilfen, Mittags- und Nachmit-
tagsbetreuung als Angebote eingefiihrt,
die die Kinder gerne wahrnehmen. Hier
bekommen sie zunichst etwas zu essen,
erfahren Hilfe bei den zu erledigenden
Hausaufgaben und haben anschlieBend
hinreichend Raum und Zeit, um zu
spielen. Teile der Kinder- und Jugend-
arbeit in den Pfarreien und besonders
bei den Pfadfindern sind auf die erh6h-
ten Anforderungen der Hamborner Kin-

der eingestellt. Dazu gehoren auch die
Angebote an Ferienfreizeiten. Die im
Duisburger Norden frither auffillig ho-
here Kindersterblichkeit fiihrte vor zwei
Jahrzehnten zur Entwicklung des Kon-
zeptes fiir ein Mutter-Kind-Zentrum, in
dem jugendliche Miitter (Kindmiitter)
wiahrend der Schwangerschaftsphase
bereits Begleitung durch Hebammen
und Seelsorgerlnnen erhalten und in
Frauengruppen mit vergleichbarem
Schicksal integriert werden. Die weitere
Begleitung war mit dem katholischen
Kindergarten verbunden und miindete
schlieBlich in Frauengruppen, die re-
gelmiBig zum Austausch zusammenka-
men. Leider fand sich keine kirchliche
Einrichtung fiir die dauerhafte Trager-
schaft eines Mutter-Kind-Zentrums.
Auch die katholische Familienbildungs-
stitte erwies sich als ungeeignet, weil
sie auf Kurzzeitprojekte und zeitlich
befristete Kurse ausgerichtet war. Eine
der beeindruckendsten Einrichtungen
in Duisburg ist die katholische Jugend-
berufshilfe ,Die Werkkiste“, die seit 26
Jahren jungen Menschen zwischen 17
und 27 Jahren hilft, ihren Schulab-
schluss nachzuholen und in ein geord-
netes Ausbildungs- und Berufsleben
hineinzufinden. Zurzeit werden mehr
als 1100 Jugendliche durch die Werk-
kiste betreut. Die Zusammenarbeit mit
der ARGE Duisburg und verschiedenen
Betrieben hat sich als positiv und er-
folgreich erwiesen.

Aus der jlingeren Generation des Pra-
monstratenserkonventes sind inzwi-
schen nach ehrenamtlichem Engage-
ment innerhalb der von ihnen schon
angetroffenen und hier bereits aufge-
zdhlten Projekte und MaBnahmen eige-
ne Initiativen entwickelt worden. Es sind
zu nennen das Georgswerk, das Projekt



Lebenswert und die Firma Clean up.

Ein erstes Ziel des Georgswerkes ist die
Sensibilisierung der Bevélkerung fiir
das Thema Gesundheit. Im Weiteren
werden junge Menschen an Pflegeberu-
fe herangefiihrt.

Das Projekt Lebenswert bietet konkrete
Beratung und Begleitung in Problemsi-
tuationen und bei Behordengingen an
sowie fachlich kompetente Unterstiit-
zung anderer HilfsmaBnahmen.

Die Firma Clean up ist eine Reinigungs-
firma fiir Autos und Motorrider und
dient zwei guten Zwecken: zum einen
der Schaffung von Arbeitspliatzen fiir
Kindmiitter und Schwervermittelbare,
zum anderen der Unterstiitzung und
Finanzierung von Kinder- und Ju-
gendarbeit im Stadtteil Bruckhausen.
Dieses gemeinniitzige Unternehmen
wurde gegriindet durch die Hiltruper
Missionsschwestern und die Pridmons-
tratenser. Ein junger Unternehmer aus
dem Stadtteil ist als ehrenamtlicher
Geschéftsfiithrer die gute Seele und der
Motor des Betriebes.

Alle hier genannten MaBnahmen brin-
gen den lebendigen Kontakt zur Bevdl-
kerung in ihrer ganzen Verschiedenheit
mit sich. Bei allen Unterschieden und
Schwierigkeiten ist doch viel Vertrauen
gewachsen, so dass zum Beispiel die
umliegenden Moscheen (das sind in der
heutigen St. Johann Pfarrei sieben) in
iiberwiegender Zahl ihren Gemeinde-
mitgliedern erlauben, die katholische
Liebfrauenkirche in Bruckhausen nicht
nur zu gemeinsamen Veranstaltungen
zu betreten. Der gemeinsame Auftritt
der Vorbeter aus den Moscheen sowie
des evangelischen und katholischen
Pfarrers sind langst selbstverstindlich
geworden bei 6ffentlichen Anldssen
wie zum Beispiel der Eroffnung des

Nikolausmarktes und des interkulturel-
len Stadtteilfestes. Die Einschulung der
Erstklassler und die Verabschiedung der
Viertkléssler finden in der Liebfrauen-
kirche mit einem interreligiosen Gebet
statt. GroBe Photographien davon hén-
gen iibers Jahr in der Grundschule aus,
um den gemeinsamen Willen zum ge-
sellschaftlichen Frieden und gutnach-
barschaftlichen Miteinander sichtbar zu
dokumentieren.

Perspektiven

Betrachten wir die Entwicklung der
letzten mehr als 130 Jahre, schauen
wir einerseits auf ganz erhebliche Leis-
tungen der Pfarr- und Ordensgemein-
schaften zuriick. Andererseits miissen
wir auch feststellen, dass vieles, was
erreicht worden ist, nun gefihrdet er-
scheint. Die Eigeninitiative der Orden
scheint nétiger als zuvor, die zu enge
Verbindung mit pfarrlichen Strukturen
oft ungeeignet, weil von anderen Prob-
lemstellungen dominiert. Ohne den Di-
rektzugang zu Kirchensteuermitteln und
den allgemeinen Mitteln, die von staat-
licher Seite als Reparationsleistungen
aus der Sidkularisation der Kloster den
Bistimern zuflieBen, wird jede Eigenini-
tiative zumindest finanziell schwierig
zu stemmen sein. Stiftungsinitiativen
und auch das Beispiel der Firma Clean
up konnen hier vielleicht weiterfiihren
und Alternativen aufzeigen.

Sozialpastorale Bemiithungen leben
davon, dass es verldssliche Priasenz von
Seelsorgern vor Ort gibt. Die von Man-
gelverwaltung gepréagten Stellenpldne
vermogen dies zunehmend weniger zu
berticksichtigen. Auch hier sind jetzt
und in der Zukunft unsere Kreativitat
und unser Einfallsreichtum gefragt,
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um Wege zu finden, die das Netz der
in der Sozialpastoral engagierten Mit-
schwestern und Mitbriider wieder enger
zu kniipfen vermogen. Ahnlich schaut
es bei allen Bemithungen um die Inte-
gration aus. Lieber als von Integration
spreche ich von Friedensarbeit, in der
einer den anderen kennen lernt und
wahrnimmt, so wie er ist und denkt und
fithlt und sich und ihn in Stand setzt,
den anderen bestehen zu lassen, um
wenigstens gut nachbarschaftlich mitei-
nander zu leben. Auch dazu braucht es
verlissliche Prasenz im Hauserviertel.
Eine Frage, die uns Pramonstratensern
in Hamborn oft gestellt wird: Wollen
Sie hier eigentlich bleiben, obwohl so
viel Bevolkerung abwandert und es im-
mer mehr Muslime und immer weniger
Christen gibt? Meine Antwort darauf:
Die letzten finf Jahrzehnte haben
gezeigt, dass hier unser Platz ist. Das
notwendige und spannende Leben mit
den Menschen vor Ort ist nur in der
Gemeinschaft eines Klosters und seiner
Personalausstattung, nicht zuletzt auch
mit den nachwachsenden Generationen,
die sich schon wéhrend ihres Studiums
interessiert in die Arbeit einbringen,
moglich. Als Primonstratenser getreu
dem Vorbild des Hl. Norbert sehen wir
unsere Aufgabe darin, an dem Ort unse-
rer Profess und unter den hier lebenden
Menschen die ,Kirche von Hamborn*
- wie sie ausdriicklich in unserer Pro-
fessformel genannt wird - aufzubauen
und zu leben.

Der Geist weht, wo er will

In den ersten Jahren nach dem Zweiten
Vatikanischen Konzil hat sich unser
Orden in zwei beeindruckenden Gene-
ralkapiteln 1968 und 1970 in Innsbruck

daran gemacht, das geforderte ,,Aggior-
namento“ mit Hilfe vo6llig neuer Kon-
stitutionen fiir alle Mitschwestern und
Mitbriider zu ermdéglichen. ,Commu-
nio“ wurde zum Zentralbegriff und er-
setzte fortan die friitheren fiinf Ziele des
Ordens (Umkehrbereitschaft, Eucharis-
tie, Chorgebet, Seelsorge, Marienvereh-
rung) bzw. fasste diese zusammen und
fihrte sie weiter. Den Generalkapiteln,
die wirkliche Reformkapitel waren, ist
damals ein groBer Wurf gelungen, eine
tragfahige Grundlage fiir das Leben der
Pramonstratenser-Gemeinschaften.

Heute erleben wir, dass die damals
vielleicht eher theoretisch und auf der
Ebene der Leitung und der Theologen
diskutierten Gedanken fiir uns ganz
neue, unerwartete und konkrete Gestalt
annehmen. Und damit meine ich nicht
allein das Leben unserer Gemeinschaf-
ten selbst. Unter den beschriebenen
Gegebenheiten in Hamborn entwickelt
sich seit einigen Jahren neues kirch-
liches Leben, dass meines Erachtens
einen Blick auf die Gestalt der Kirche
von morgen erlaubt. Das hort sich nach
groBen Worten an, dabei handelt es sich
um eine ganz einfache Beobachtung
einer Entwicklung eher am Rande, die
nicht einfach ,geplant* worden ist. War
unser Konvent in den ersten drei Jahr-
zehnten seines Bestehens in Hamborn
eher selbstverstindlicher Teil der be-
stehenden Pfarr- und Dekanatsstruktur
mit der selbstverstindlichen, engagier-
ten und freudigen Wahrnehmung der
seelsorglichen Aufgaben, so hat sich
inzwischen eine interessante Veridnde-
rung eingestellt, die vorrangig durch die
jingeren Mitbriider reprisentiert wird.
Noch immer nehmen wir Aufgaben in
der pfarrlichen und kategorialen Seel-
sorge wahr und haben auch vor, dies



weiterhin zu tun. Zunehmend enga-
gieren sich jiingere Mitbriider dariiber
hinaus durch die Grindung von klei-
nen Gemeinschaften und Gruppen in
sozial-caritativen Aufgabenfeldern. Sie
sammeln dazu Helfer oder Mitarbeiter
um sich, mit denen sie in sympathisch-
freundschaftlicher Verbundenheit ganz
konkrete und oft Not-wendende Ein-
sitze leisten. Einige Initiativen wurden
oben aufgezihlt. Gleichzeitig sind
sie im Zusammenwirken und in der
Geselligkeit unter diesen Mitstreitern
auch katechetisch-missionarisch titig.
Leben, gelebter Glaube und Gott sind
Themen sehr fruchtbarer Gespriche,
das hat sich so ergeben. Das, was den
Pfarreien zusehends schwerer fillt, die
Weitergabe des Glaubens an andere
Menschen und an die nachfolgenden
Generationen, gelingt in der gelebten
Communio oft mit einfachen Worten.
Aufnahmen in die Kirche, Jugendli-
che und Erwachsene, die sich taufen
lassen, auch Migranten muslimischer
Herkunft, sind ganz konkrete Friichte,
ebenso eine neue Tertiarenbewegung.
Glaube braucht auch Halt in der Ge-
meinschaft. Mindestens das haben wir
auch von den einfachsten Menschen
hier bei uns gelernt.

‘Seelsorge und Arbeit von Ordensleuten
in einer Stadt mit hohem Migrantenan-
teil und verschiedenen sozialen Prob-
lemstellungen’ lautet der Arbeitstitel
dieses Aufsatzes. Vielleicht sind wir in
diesem siebten und letzten Abschnitt
zum wichtigsten Teil gelangt. Wir wis-
sen, dass die uns vertraute, herk6mm-
liche Gestalt der Kirche fortbesteht,
auch wenn sie uns vielfach kraftlos,
ohnmaichtig erscheint. In ihrem Schutz,
manchmal auch neben ihr entwickelt
sich neue Reich-Gottes-gepriagte und

von der Sehnsucht nach Seinem Reich
geleitete Gemeinschaft. Diese Entwick-
lung ist dabei zum Teil noch nicht
einmal den Beteiligten bewusst. Es zeigt
sich erneut in der Geschichte der Kir-
che, in unserer geschichtlichen Stunde,
die heilende Kraft des Charismas, des
Geistes, des Heiligen Geistes, leise, am
Rande. Fiir unsere jiingeren Mitbriider
ist das zutiefst erfiillend, begliickend.
Fiir unser pramonstratensisches, nor-
bertinisches Leben hat es ganz konkrete
Auswirkungen. Das Leben unter den
Menschen in Hamborn, die Teilnahme
an ihrem und umgekehrt auch an unse-
rem Leben, communio ad intra und ad
extra haben begonnen, uns zu verin-
dern. Und wir wissen, die Kirche wird
sich erneuern und wir diirfen ein Teil
sein, ein Teil ihrer lebendigen Vielfalt.
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