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Michael Fischer

Die Transformation des Selbstverstandnisses
der Franziskanerinnen von Munster

St. Mauritz

Von ihrer Grindung bis zur Ubergabe ihrer Werke in die

St. Franziskus-Stiftung Munster

Die Franziskanerinnen von Miinster St.
Mauritz haben in ihrer iiber 160-jahri-
gen Geschichte sowohl einen duBeren
wie inneren Wandel vollzogen. AuBer-
lich haben sie ihre barmherzigen Werke
in eine kirchliche Stiftung tberfiihrt
und somit ihr Lebenswerk in andere
Hinde iibergeben. Diese Ubergabe setz-
te allerdings einen inneren Wandlungs-
prozess voraus. In diesem Artikel wird
die Transformation des Selbstverstind-
nisses dieser Ordensgemeinschaft von
ihrer Griindung bis zur Ubergabe ihrer
Werke nachgezeichnet.!

Griindung und Stabilisierung
1844 bis 1853

Der Ordensgriinder Johann Bernsmeyer
OFM wurde am 15. Mai 1777 in Verl,
einer ldndlichen Gemeinde der dama-

ligen Grafschaft Rietberg in Westfalen,
geboren.? In seiner Tatigkeit als Seel-
sorger in der miinsterldndischen Land-
gemeinde Telgte lernte Pater Christoph,
wie sein Ordensname lautete, die groBe
Armut der Bevélkerung kennen. In die-
ser Zeit reifte bei ihm der Entschluss,
eine Schwesterngemeinschaft zu griin-
den, die sich in besonderer Weise der
kranken Menschen annehmen sollte.
Was die Griindung der Schwestern-
gemeinschaft betrifft, hat Bernsmeyer
keine Notizen hinterlassen. Daher gibt
es dazu nur liickenhafte Angaben. Am
2. Juli 1844 nahm Bernsmeyer vier
junge Frauen in seine Gemeinschaft
auf. Seit diesem Datum existiert die
Kongregation der Krankenschwestern
vom Regulierten Dritten Orden des hl.
Franziskus. Bereits im Jahr 1845 pfleg-
ten die ersten Schwestern vornehmlich



Kranke und Arme in der Stadt Telgte.
Sie lebten nach der Dritten Regel des hl.
Franziskus. Fiir seine Schwesterngriin-
dung entwarf Bernsmeyer Statuten, die
1847 vom Provinzial der Sdchsischen
Franziskanerprovinz bestatigt wurden.
Die ersten Statuten der Schwesternkon-
gregation ermoglichen einen interes-
santen Einblick in das Selbstverstindnis
der noch jungen Gemeinschaft. In die-
sen Statuten werden die Pflichten jener
Schwestern dargelegt, welche die Kran-
ken in der Stadt zu versorgen hatten. Die
Pflichten verdeutlichen, mit welchem
Selbstverstindnis sich die Schwestern
in den Dienst der Krankenpflege gestellt
haben. Ebenso wird deutlich, dass sich
die Schwestern sowohl um das geistli-
che wie das korperliche Wohl der ihnen
anvertrauten Menschen sorgten.

e Wird bei einer Schwester ein Kranker
zur Pflege angemeldet, so muss die-
selbe der Mutter davon Meldung tun.
Die Mutter hat den geistlichen Priises
auf Verlangen davon in Kenntnis zu
setzen und alsdann eine Schwester
zur Pflege zu bestimmen.

e Die Mutter hat iiber die Anzahl und
Namen der Kranken, wie auch tiber
die Art der Krankheit, Genesung und
Tod, iiber die Zeit der Pflege mit Mo-
nat und Tag (Datum) ein Buch zu
fiihren.

e Wenn eine Schwester zur Pflege der
Kranken geht und zuriick kommt, so
hat sie sich jedes Mal bei der Mutter
zu melden.

e Die Schwestern, welche Kranke pfle-
gen, sollen dieselben mit aller Liebe,
Geduld und Gelassenheit bedienen.
Sie haben sich bei dem Arzt zu befra-
gen, wie es mit dem Kranken soll ge-
halten werden, um sich nach dessen
Vorschrift genau zu richten.

e Die Schwestern sollen vorziiglich auf
das Seelenheil des Kranken zu wirken
suchen. Sie miissen demselben aus
einem Erbauungsbuch langsam und
deutlich vorlesen, vorbeten und ihn
zur Geduld in den Leiden ermahnen
und soviel sie konnen, zum Empfang
der heiligen Sakramente vorzuberei-
ten suchen.

o Sie sollen so viel sie konnen, alles
unndtige Reden mit dem Kranken
meiden.

e Die Schwestern sollen bei dem Kran-
ken iiber Tag nur zur Loschung ihres
Durstes Wasser oder eine Tasse Kaf-
fee trinken. Bei der Nachtwache eines
Kranken mdgen sie Kaffee, Tee, Bier
oder Wasser trinken, oder auch etwas
Speise genieBen, geistige Getrinke
ausgenommen, es sei denn, dass der
Kranke eine ansteckende Krankheit
hat. Dasselbe gilt auch beim Ausklei-
den einer Leiche.

e Wenn die Schwestern iiber Tag bei
einem Kranken verbleiben, so gehen
sie zu einem bestimmten Haus, um
allda zu speisen.

e Wenn die Kranken Kleidung und rei-
ne Wische bediirfen, so muss sich die
Schwester dieselbe von der Mutter
geben lassen und nach beendigter
Krankheit selber der Mutter wieder
zuriickstellen.?

Bereits wenige Jahre nach der unsi-

cheren Griindungsphase der Schwes-

terngemeinschaft kehrten etwas mehr

Stabilitdt und Ruhe ein. Dies ldsst sich

an zwei Ereignissen festmachen: Ers-

tens an der Ubergabe der Aufsicht an
den Bischof von Miinster und zweitens
an der Verlegung des Mutterhauses

ebenfalls nach Miinster. Im Jahre 1851

erklarte sich Pater Bernsmeyer auf-

grund seines fortgeschrittenen Alters
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bereit, die Aufsicht dem Bischof von
Miinster zu tibergeben. Ab diesem Zeit-
punkt iibernahm der Bischof die innere
Leitung der Gemeinschaft und verlegte
1853 das Mutterhaus nach Minster.
Mit der Verlegung des Mutterhauses
und der gleichzeitigen Errichtung eines
weiteren eigenen Hospitals neben dem
neuen Mutterhaus konnte die noch jun-
ge Gemeinschaft endgiiltig FuB fassen.
Bereits zu diesem Zeitpunkt hatten sich
die Schwestern weit {iber die Grenzen
des Miinsterlandes hinaus einen exzel-
lenten Ruf erworben.*

Aufbau und Bliitezeit
1854 bis 1962

Nach vielen ungewissen und schwieri-
gen Anfangsjahren sollte nun eine Zeit
des Aufbaus und des Wachstums fol-
gen. Es wurden zunichst Niederlassun-
gen in Deutschland gegriindet, spéter
auch in Ubersee. Am 29. Februar 1848
brachen vier Schwestern nach Schle-
sien auf, nachdem dort eine Typhus-
epidemie ausgebrochen war. Nachdem
die Epidemie eingeddmmt war und das

180

Lazarett in Schlesien aufgeldst werden
konnte, blieben zwei Schwestern zurtick
und bildeten die erste Niederlassung
der Kongregation. Dies war der Beginn
neuer Niederlassungen auBerhalb des
westfilischen Stammgebietes. Das da-
mit verbundene Selbstverstindnis der
Schwestern brachte ein Kuratoriums-
mitglied im Jahre 1855 anschaulich auf
den Punkt: ,Politische- oder Didzesane
Grenzen kennen die beiden (Schwes-
tern, Anm. d. Verf.) nicht. Die Grenzen
ihres Wirkens wiirden da sein, wo es
keine Kranken und keine Elenden gébe.
Ihr Wirkungskreis ist also unbegrenzt.*®
Diese Aussage bezog sich zwar auf
die beiden in Schlesien gebliebenen
Schwestern, sie spiegelt aber das all-
gemeine Grundverstindnis der noch
jungen Gemeinschaft wider.

Bereits im Jahr 1852 hatten die Schwes-
tern die Krankenbetreuung in vier
Hospitédlern in Westfalen und in drei
weiteren in Schlesien tibernommen.
Die Initiatoren der Krankenhausgriin-
dungen waren vornehmlich 6rtliche
Pfarrgeistliche. Die Ubernahme der
Krankenpflege durch die Schwestern in
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einem Krankenhaus erfolgte gewohn-
lich dadurch, dass ein Ortspfarrer das
Mutterhaus bat, Schwestern zu entsen-
den. Zwischen dem Mutterhaus und
dem Trager des Hospitals wurden dann
Gestellungsvertriage abgeschlossen.®
Daraufhin entsandte das Mutterhaus die
erforderlichen Schwestern, die dort eine
kleine Kommunitit bildeten, die eine
Filiale des Mutterhauses wurde. Unter-
stlitzung erhielten die Hospitéler in der
Bauphase und fiir die Versorgung der
Patienten oft von Privatleuten. Diese
Phase der Expansion soll an der Anzahl
der deutschen Niederlassungen verdeut-
licht werden. Das Schaubild” (vgl. Abb.
1) zeigt, dass die Kongregation nach
ihrer Griindung in ihrem Stammland
schnell gewachsen ist. Die Ausweitung
der Niederlassungen wihrte bis in die
Mitte des letzten Jahrhunderts. Nicht
nur im Griindungsland der Ordensge-
meinschaft, sondern auch in anderen
Léndern entstanden neue Niederlas-
sungen.

Anfangs haben die Schwestern im
Miinsterland Kranke gepflegt, dann
in Schlesien, in der habsburgischen
Monarchie sowie im Konigreich der
Niederlande. Es bedurfte schlieBlich
eines duBeren Anlasses, namlich des
bedriickenden Kulturkampfes im Jahre
1875 in Deutschland, um das Arbeits-

gebiet auch nach Ubersee, zunichst
auf die Vereinigten Staaten (1875),
auszudehnen.® Von dort aus zogen die
Schwestern nach China (1925 - 1948),
Japan (1958) und Taiwan (1968). Von
Deutschland aus gingen die Schwestern
nach Indien (1973). Weitere Nieder-
lassungen existieren in Haiti (1989),
in Tschechien (1993) und in Tansania
(2002).°

Die dargelegte Entwicklung zeigt, dass
die Ordensgemeinschaft nach der ers-
ten, teilweise turbulenten Griindungs-
phase einen lang anhaltenden und kon-
tinuierlichen Aufschwung erlebte, der
sich in der Griindung neuer Niederlas-
sungen in Deutschland und in weiteren
Landern der Erde niederschlug. Parallel
zur Ausweitung des Wirkungskreises ist
die Anzahl kontinuierlich gewachsen.
Die nidchste Graphik veranschaulicht
diese Entwicklung weltweit.

Wie sich dem Schaubild (vgl. Abb. 2)
entnehmen lésst, ist bis Anfang der
dreiBiger Jahre des letzten Jahrhunderts
die Schwesterngemeinschaft kontinu-
ierlich gewachsen. In ihrer Bliitezeit
gehorten dem Orden ungefihr 3500
Schwestern an. Einen deutlichen Ein-
bruch und eine Kehrtwende dieser Ent-
wicklung markiert das Jahr 1962: Ab
diesem Zeitpunkt ging die Anzahl der
Ordensfrauen zuriick.
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Abb. 2: Anzahl der Schwestern des Ordens weltweit
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Die Phase des Aufbaus bis zur Bliitezeit
ist gepragt von dem Selbstverstdndnis,
dorthin zu gehen, wohin die Schwes-
tern gerufen werden, um Kranken und
Bediirftigen zu helfen. Insbesondere
wiahrend der Einsdtze als Lazarett-
schwestern in mehreren Kriegen tritt
dieses Selbstverstdndnis klar zutage.

Eine Zeit des Umbruchs und
der Neuorientierung: 1962 bis
zur Ubergabe ihrer Werke

im Jahr 2004

Eine weitere, bis heute anhaltende
Phase ist durch einen grundlegenden
Wandel und die Suche nach einer
neuen Orientierung gekennzeichnet.
Diese Phase beginnt im Jahr 1962. Sie
ist durch zwei Ursachen ausgelost, die
nicht unmittelbar miteinander zusam-
menhingen: Der anhaltende Riickgang
des Ordensnachwuchses und die Im-
pulse durch das Zweite Vatikanische
Konzil (1962 - 1965).

Der erste und bis heute anhaltende
Reformimpuls resultiert aus dem Riick-
gang des Ordensnachwuchses. Die
Anzahl der Schwestern ging seit den
60er Jahren des letzten Jahrhunderts
kontinuierlich zurtick. Freilich hat zum
damaligen Zeitpunkt noch niemand die
Tragweite dieser Entwicklung realisiert,
zumal auch noch nicht absehbar war,
wie lange dieser Riickgang anhalten
wiirde.

Ebenso hofften die Schwestern, dass
die Eintrittszahlen eines Tages wieder
zunehmen wiirden. In den 90er Jah-
ren des letzten Jahrhunderts wuchs
langsam das Bewusstsein dafiir, dass
die Ordensgemeinschaft auf den anhal-
tenden Riickgang reagieren muss und

nicht weiter nur auf mehr Ordensnach-
wuchs hoffen kann. Ebenfalls im Jahr
1962 begann das Zweite Vatikanische
Konzil, das durch seine grundlegen-
den Anfragen an das Ordensleben eine
nachhaltige Suchbewegung der Ordens-
leute ausloste. Wenngleich die Impulse
des Konzils in den Kldstern allgemein
verzogert aufgegriffen wurden, haben
sie dort doch Reformbemiithungen an-
geregt. Beide Ereignisse, das Zweite
Vatikanische Konzil und der sich ab-
zeichnende und anhaltende Riickgang
der Ordensschwestern, hatten einen
entscheidenden Einfluss auf den Trans-
formationsprozess der Ordensgemein-
schaft, der zu einer Verdnderung des
Selbstverstindnisses und zu einer Er-
weiterung des Sendungsauftrags fiihrte.
Daher sollen zunichst beide Reformim-
pulse kurz dargestellt werden.

Die ersten Jahre nach dem Konzil waren
eine bewegte Zeit fiir die Kldster. Man
kann ohne Ubertreibung sagen, dass
das Konzil eine anhaltende Bewegung
der Suche und der Neuorientierung
ausgeldst hat. Bisherige Selbstver-
stdndlichkeiten und Sicherheiten waren
fragwiirdig geworden und die Frage
nach der eigenen Identitit wurde aus-
driicklich gestellt. Drei Themenberei-
che - es gab in der Folge des Konzils
weitaus mehr Themen - pragten die
Verdnderungsprozesse der Orden nach
dem Konzil: die Suche nach angemes-
senen Lebensformen', die Frage nach
der Gemeinschaft" und die theologisch
spirituelle Vertiefung des Ordenslebens.
Neben den vielen Impulsen des Konzils,
die noch bis in die 1970er und 1980er
Jahre in die Ordensentwicklung hin-
einwirkten, wurde die Frage nach der
Zukunft der ordenseigenen Werke in
den 1990er Jahren immer drangender.



Immerhin waren zum damaligen Zeit-
punkt in den Hospitalgesellschaften der
Mauritzer Franziskanerinnen, die sechs
Krankenhiuser betrieben, bereits mehr
als 4000 weltliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschéftigt. Fiir diese
Personen trug die Ordensgemeinschaft
die Verantwortung. In der folgenden
Zeit wurde also die Frage immer dring-
licher, wie es mit den Krankenhiusern
der Ordensgemeinschaft weitergehen
kénne. Bis die Schwestern allerdings
ihre ordenseigenen Werke im Jahr 2004
in andere Hiande {ibergaben, haben sie
noch intensiv um ihr eigenes Selbstver-
stdndnis gerungen.

Die innere Verabschiedung von
ihren Werken

Die Mauritzer Franziskanerinnen haben
seit den 1990er Jahren nachdriicklich
mit der Frage nach der Zukunft ihrer
Werke gerungen. Die Lektiire der Or-
densdokumente bestitigt, dass sich in
dem turbulenten Transformationspro-
zess der Gemeinschaft die beiden zuvor
genannten Reformimpulse tiberlagern.'?
An einigen markanten Ereignissen wird
dieser Verdnderungsprozess skizziert. Es
kénnen und sollen hier nicht alle Re-
formlinien aufgezeigt werden, sondern
nur jene, die im Zusammenhang mit der
Ubergabe der Krankenhiuser und dem
verdnderten Selbstverstdndnis stehen.

Im Schlussdokument des Generalka-
pitels aus dem Jahre 1994 deutet sich
bereits eine Erweiterung des Selbstver-
stindnisses der Ordensgemeinschaft an.
Dort betonen die Schwestern, dass ihr
berufliches Apostolat vom heilenden
Dienst an den Kranken auch in der Zeit
der staatlich organisierten Krankenpfle-
ge seine Bedeutung behilt. Zugleich

aber weisen sie darauf hin, dass der
Auftrag fiir den heilenden Dienst iiber
ihr berufliches Apostolat hinausreicht.
So heiBt es im Schlussdokument: ,Wir
wollen den heilenden Dienst Jesu be-
zeugen durch unser Mitsein und Mit-
fithlen mit den Menschen, denen wir
taglich begegnen.*'®> Der heilende Dienst
der Schwestern bezieht sich demnach
nicht mehr nur auf kranke Menschen,
sondern auf Obdachlose, materiell
arme, alte und behinderte Menschen,
die in der heutigen Gesellschaft der
besonderen Sorge bediirfen. Die Mo-
dernisierungsverlierer werden fortan in
den heilenden Dienst der Schwestern
einbezogen.

Zwischen den beiden Generalkapiteln in
den Jahren 1994 und 2000 haben sich
weitreichende Reformgedanken durch-
gesetzt. Diese Entwicklung wird im
Provinzkapitel im Jahr 1997 sichtbar.
Die dort entwickelten Provinzstatuten
dokumentieren den eingeschlagenen
Reformweg. Weil immer mehr Schwes-
tern aus dem aktiven Dienst ausschei-
den, ist es gemaB des Provinzkapitels
fiir die Gemeinschaft wichtig, sich mit
der Frage des Loslassens und der Uber-
nahme anderer Aufgaben auseinander
zu setzen. So heift es in den Statuten:
~Wenn wir aus der hauptamtlichen
Berufsarbeit ausscheiden, tibernehmen
wir nach unseren Moglichkeiten ande-
re oder ehrenamtliche Dienste. Auch
im Apostolat des Gebetes kénnen wir
Hilfe schenken und Erfiillung finden.
Den Schwestern sollte die erforderliche
Unterstiitzung beim Loslassen von Auf-
gaben angeboten werden.*!*

Ein besonderes Anliegen der Schwes-
tern ist, schwerkranke und sterbende
Menschen in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern in den Krankenh&dusern
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zu begleiten.'” In diesem Kapitel wird
also das Thema Loslassen deutlich zur
Sprache gebracht.

In einem sogenannten ,Wegweisen-
den Text“ dieses Provinzkapitels wird
noch explizit auf die nachkonziliaren
Ereignisse Bezug genommen: Der tief-
greifende Rollenwandel der Frau in
der Gesellschaft und die allgemeine
Sédkularisierung mit den sich verdn-
dernden Wertehaltungen sind wichtige
Faktoren, die sich auf das Leben der
Ordensgemeinschaft auswirken. Es wird
betont, dass sich das iiber 150-jdhrige
Apostolat zum Teil gewandelt hat; diese
Tatsache in Verbindung mit der Alters-
struktur stellt die Gemeinschaft vor
neue Herausforderungen.'® Als geistli-
ches Leitwort der weiteren Entwicklung
gilt ein Gedanke des heiligen Franzis-
kus, der die gegenwértige Situation der
Mauritzer Franziskanerinnen gut be-
schreibt: ,Was ich tun konnte, habe ich
getan; moge nun Christus euch lehren,
was ihr tun sollt.

In der Vorbereitung auf das General-
kapitel des Jahres 2000 zeichnen sich
schon klare Zukunftsoptionen ab: Die
Schwestern verstehen ihr Apostolat
nicht mehr nur in der Sorge um kranke
Menschen. Ebenso denken sie dariiber
nach, die ordenseigenen Krankenhiu-
ser in andere Hande zu libergeben. Ein
Auszug aus einem Bericht {iber den
Stand der Kongregation beim Gene-
ralkapitel 2000 verdeutlicht diesen Be-
wusstseinswandel: ,Die Altersstruktur
unserer Gemeinschaft, die ricklaufige
Mitgliedszahl, notwendige Konvents-
auflésungen, die Verdnderungen im
Krankenhauswesen fithren dazu, dass
sich viele Schwestern zunehmend nicht
mehr in dem MaBe wie frither mit der
Aufgabe identifizieren, Triager ordens-

eigener Hospitéler zu sein. Die Aufga-
ben verlagern sich zu sozialen Brenn-
punkten: z.B. Pflege und Betreuung an
Aids erkrankter Menschen, Mithilfe in
Hospizen, Seelsorge in Krankenh&usern
und Altenheimen, Besuchsdiensten
in Pfarrgemeinden, um nur einige zu
nennen. Es kristallisieren sich andere
Aufgaben heraus, die allerdings kaum
dem urspriinglichen Krankendienst ent-
sprechen*"’

Im Hinblick auf eine Ubergabe ih-
rer ordenseigenen Krankenhiuser an
andere machen sich die Schwestern
Gedanken, wie die kirchliche Identitit
weiterhin gewahrt werden kann. Sie
wollen nicht nur ihre Werke, sondern
auch die damit verbundenen Werte
weitergeben. Dazu heiBit es im bereits
erwdhnten Dokument: ,Es muss iiber
Alternativen nachgedacht werden, mit
welcher Struktur die Spiritualitit unse-
res Ordens und die Kernidentifikation
mit einem kirchlichen Unternehmen ge-
wéhrleistet werden kann. Es wird eine
wesentliche Aufgabe sein und bleiben,
die Wurzeln und Leitideen des Ordens
auch im Rahmen des Leitbildprozesses
den Laien néher zu bringen. '

Im Generalkapitel im Jahr 2000 wird
in aller Deutlichkeit zum Ausdruck
gebracht, dass sich die Kongregation in
einer sehr kritischen Phase befindet und
zwischen drei moéglichen Zukunftssze-
narien wihlen kann: dem Aussterben,
einem minimalen Uberleben oder einer
geistlichen Neugriindung. Die Gene-
raloberin gibt ihren Schwestern zu be-
denken: ,Viele Kongregationen werden
ein Weiterexistieren verpassen und die,
welche sich fiir ein minimales Uberle-
ben entschieden haben, werden evtl. ih-
re Daseinsberechtigung verlieren, weil
sie nicht wissen, fiir was sie stehen.*!®



In diesem Bericht wird ersichtlich, dass
sich die Gemeinschaft der Zukunftsfrage
stellt. Die Generaloberin weist in ihrem
Bericht darauf hin, dass eine Neuorien-
tierung der Gemeinschaft ansteht: ,Wir
sind uns bewusst, dass wir weder die
Moglichkeiten noch die Energie haben,
um das zu tun, was frither getan worden
ist. Was fiir Wahlméglichkeiten haben
wir jetzt vor uns? Wiederum: Wer wir
sind und warum wir hier sind, wird
zur wichtigsten Frage unseres Lebens.
Unsere Statistiken (Statistiken tiber die
Altersstruktur der Ordensgemeinschaft,
Anm. d. Verf.) regten uns dazu an,
eine intensive Neubewertung unserer
Lebensweise und unserer Leitungsstruk-
turen zu empfehlen (...):?°

Hier wird in aller Deutlichkeit die Frage
nach der eigenen Identitdt und Beru-
fung gestellt. Weder das Aussterben
noch das minimale Uberleben, sondern
die Idee einer Neugriindung ist die neue
Vision. Eine Neugriindung, so ist dem
Dokument zu entnehmen, zeichnet sich
durch drei Charakteristika aus: ,Eine
sich wandelnde Antwort auf die Zei-
chen der Zeit, eine Wiederaufnahme des
Grindungscharismas und eine grundle-
gende Erneuerung des Glaubenslebens,
des Gebetslebens und ein Ausgerichtet-
sein auf Christus.*!

Das Schlussdokument des Generalkapi-
tels 2000 ist ein wichtiger Meilenstein
im bislang eingeschlagenen Transfor-
mationsweg der Ordensgemeinschaft.
Das Dokument ist das Ergebnis einer
ldngeren Suchbewegung, in der inten-
siv um das Selbstverstindnis und den
Sendungsauftrag der Ordensgemein-
schaft gerungen wurde.

Schon das Thema dieses Generalkapi-
tels ,Fur das Leben der Welt" deutet an,
dass sich das Sendungsbewusstsein der

Schwestern von der Versorgung kranker
Menschen auf die Note einer globali-
sierten Welt erweitert.”? In der Einlei-
tung des Dokuments ist die Zielsetzung
des Generalkapitels klar benannt: ,Beim
Generalkapitel 2000 waren die Kapitu-
larinnen aufgerufen, unter dem Thema
,(...) fiir das Leben der Welt* (Joh 6,51)
die Lebensweise der Kongregation im
Sinne des Evangeliums zu tberpriifen
und neu auszurichten“?* Nach wenigen,
einleitenden Sitzen folgt eine Ausfiih-
rung zum Thema Globalisierung.** Das
Dokument begreift die Menschheit als
eine globalisierte Schicksalsgemein-
schaft, die zugleich Chance und Risiko
fiir alle bedeutet. Das menschliche
Leben auf der Welt wird durch Armut,
Arbeitslosigkeit, ungleiche Bewertung
der Geschlechter, Analphabetismus,
Krieg und Zerbrochenheit bedroht und
zerstort. Aus diesen Phinomenen erge-
ben sich die Herausforderungen fiir die
Schwestern: ,Die Globalisierung fordert

Siehe gedruckte Ausgabe.

uns dazu heraus, fiir die Wahrung der
Menschenwiirde einzutreten und die
Achtung vor der ganzen Schépfung zu
fordern, die unter ihrer Last Gebeugten
aufzurichten und den Verzweifelten
Mut zu geben, die Solidaritdt mit der
ganzen Menschheitsfamilie zu {iben,
der Armut, die sich aufgrund der Dy-
namik von Macht und Weltwirtschaft
entwickelt, von ,unten und oben‘ ent-
gegenzuwirken.>
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Auf der Grundlage dieser Zeichen der
Zeit entwickelt das Generalkapitel die
Antwort der Schwestern in einem soge-
nannten ,Mission Statement“, in dem
das erweiterte Selbstverstindnis und
der Sendungsauftrag zum Ausdruck
kommt. Das Mission Statement enthalt
das gemeinsame Verstindnis der Iden-
titdt der Schwestern und des Ordens-
charismas.

,Wir sind Mitglieder einer internatio-
nalen, multikulturellen Kongregation
von Franziskanerinnen. Wir haben uns
verpflichtet, das Evangelium im Geist
des hl. Franziskus von Assisi, unseres
Griinders Pater Christoph Bernsmeyer
OFM, unserer ersten Schwestern und
aller, die ihnen folgten, zu leben. Wir
haben uns verpflichtet zu einem einfa-
chen Lebensstil in Gemeinschaft. Wir
fiihlen uns herausgefordert durch die
Werte des Regulierten Dritten Ordens:
Umkehr, Kontemplation, Armut und
Demut. Wir sind dem gemeinsamen
Auftrag verpflichtet, Christi heilende
Gegenwart der Menschheit zu bringen
und kreative Wege als Antwort auf
Menschen in Krankheit, Armut und Not
zu unterstiitzen. Wir geben Zeugnis
von unserer franziskanischen Spiritua-
litdt, indem wir der ganzen Schopfung
Ehrfurcht entgegen bringen, Frieden
und Gerechtigkeit leben und fordern
und die Wiirde aller Menschen respek-
tieren.*?

Wenngleich das erweiterte Selbstver-
stdndnis auch noch offen und wenig
konkret formuliert ist, ist die Verin-
derung dennoch klar zu erkennen.
Hiermit ist sicherlich eine wichtige
Entwicklungsetappe nach einem jah-
relangen Diskussionsprozess iiber das
Selbstverstindnis der Ordensgemein-
schaft markiert. Welche Konsequenzen

sich daraus fiir die Ordensgemeinschaft
ergeben werden, wird sich in den
néchsten Jahren zeigen.

Die Ubergabe der ordenseige-
nen Werke in eine Stiftung

Diesem inneren Transformationsprozess
folgte nun der duBere Wandel. Im Jahr
2001 hat sich das deutsche Provinzka-
pitel zur Ubergabe der Krankenhiuser
durchgerungen, zwei Jahre spéter folgte
der Entschluss, die Hauser in eine Stif-
tung zu tberfithren. SchlieBlich fand
im Februar 2004 die offizielle Ubergabe
statt.

Die Ubergabe der ordenseigene Werke
markiert einen tiefen Einschnitt in das
Selbstverstindnis des Ordens, denn die
Schwestern iibergaben einen wesent-
lichen Teil ihres Lebenswerks. Die Ge-
neraloberin der Franziskanerinnen von
Miinster St. Mauritz, Schwester Mary
Ann Minor, driickte dies in ihrer An-
sprache anlisslich der Feier zur Uberga-
be der ordenseigenen Krankenhéuser in
die hierfiir gegriindete St. Franziskus-
Stiftung deutlich aus: ,Dieses Ereignis
ist wirklich ein schmerzvolles fiir uns
Schwestern, aber gleichzeitig ist es auch
eine Zeit, um iiber eine neue Vision
fiir unsere Zukunft nachzudenken (...).
Wir selber lebten sehr arm und waren
Tag und Nacht verfiigbar fiir jene, die
unseren Dienst brauchten. Wir waren
sehr gliicklich und verbreiteten unsere
Freude bei allen, mit denen wir zu-
sammentrafen. Wir gaben bereitwillig
unser ganzes Leben fiir die Menschen
und wurden immer wieder gestarkt
durch unser Gebet und die heilige Eu-
charistie (...). Wir alle fanden unsere
grofte Zufriedenheit und Erfiilllung
darin, dass wir Christi heilende Han-



de fiir die Geringsten der Briider und
Schwestern sein durften (...). Diejenigen
von [hnen, die nun die Verantwortung
iibernommen haben fiir die Fortsetzung
des Apostolates der Schwestern in un-
seren Hospitdlern, haben ein sehr, sehr
wertvolles Erbe erhalten. Thnen ist viel
mehr anvertraut worden, als nur Land,
Gebdude und Geld. In ihre Hinde ge-
legt sind die Tradition von 160 Jahren
hingegebenen Dienstes an den Kranken,
160 Jahre personliches Opfer und 160
Jahre vom Gebet getragenes Enga-
gement. Thnen ist die Geschichte und
das geistliche Verméchtnis, das in den
Herzen und im Geist der Schwestern
lebendig ist, anvertraut.*?’

Es kann wohl kaum deutlicher in Worte
gefasst werden: Es geht bei der Uberga-
be nicht nur um Gebéude, es geht nicht
nur um Vermégen und es geht nicht nur
um Grund und Boden, vielmehr geht
es im Kern um eine iiber Generationen
gewachsene Identitét. Diese, so ist es in
die Stiftungsurkunde eingeschrieben,
gilt es auch ohne die Anwesenheit der
Ordensschwestern zu bewahren und
fortzufiihren. Die Generaloberin driick-
te in der bereits erwdhnten Feier ihre
Hoffnung aus: ,Wir glauben, dass Sie
unser Erbe weitertragen, unser Erbe der
Liebe und des Dienstes an den Kranken,
den Armen, den AusgestoBenen und
allen, die nicht fiir sich selbst sorgen
konnen. (...) Tragen Sie dieses kostbare
Erbe mit seiner Vision, der Philosophie
der Pflege, des Mitgefiihls, der Freude
und des Engagements tief in Threm
Herzen”*?® Fiir die Stiftung und deren
Einrichtungen geht es darum, dieses
Erbe anzunehmen, es als ihren zentra-
len Auftrag zu verstehen und es immer
neu im unternehmerischen Gestalten,
Lenken und Leiten umzusetzen. Dies

ist sowohl eine auf das gesamte Unter-
nehmen bezogene Herausforderung, als
auch der Auftrag an jede Mitarbeiterin
und jeden Mitarbeiter personlich.

Die Stiftungsfeier bildete den vorldu-
figen Abschluss eines langen Weges.
Das Lebenswerk, das die Gemeinschaft
aufgebaut hat, wurde in andere Hiande
iibergeben. Die Schwestern haben nicht
nur ihre Werke, sondern ebenso die
damit verbundenen Werte {ibergeben.
Dies wird zur Herausforderung an die
neuen Verantwortungstriger. In der
Urkunde anlisslich der Ubertragung der
Krankenhduser auf die St. Franziskus-
Stiftung Miinster heiBt es: ,Sie (die
Ordensgemeinschaft, Erganzung d.
Verf.) verbindet mit dieser Ubertragung
die Hoffnung, dass die St. Franziskus-
Stiftung Miinster diese Werke im Sinne
der Ordensgemeinschaft fortfiihrt. Ins-
besondere, dass allen der St. Franzis-
kus-Stiftung anvertrauten Menschen
mit Liebe, Achtung, mit Geduld und
Freundlichkeit zum Guten gedient wird
und sich die St. Franziskus-Stiftung
Miinster ganzheitlich um die ihr anver-
trauten Menschen sorgt.*

@ e 0600000000000 00000000000 0 00

1 Die Geschichte der Franziskanerinnen von
Miinster St. Mauritz und die Transformati-
on ihres Selbstverstindnisses ist ausfiihr-
lich beschrieben in Fischer, M., Das
konfessionelle Krankenhaus: Begriindung
und Gestaltung aus theologischer und
unternehmerischer Perspektive, Miinster,
Lit-Verlag, erscheint im Herbst 2009. An
dieser Stelle danke ich der Ordensgemein-
schaft der Franziskanerinnen Miinster St.
Mauritz, insbesondere Sr. M. Diethilde, fiir
den Einblick in die notwendigen Doku-
mente.
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Vgl. Fisser, U., Bernsmeyer, Johann, in:
Biographisches Lexikon zur Pflegege-
schichte. Who was who in Nursing History,
hg. v. Wolf, H.-P., Band 3, Urban &
Fischer, Miinchen 2004, 33-34.

Elsner, S., Die Genossenschaft der
Krankenschwestern des hl. Franziskus von
St. Mauritz - Minster. Eine Geschichte
dienender Liebe, St. Mauritz/Miinster,
Selbstverlag 1948, 22f.

So findet sich im Stadtarchiv von Miinster
folgende Notiz: ,Es ist gewiB ein ehrenvol-
les Zeugnis fiir dieses junge Institut, dass
es sich in den wenigen Jahren seines
Bestehens einen Ruf erworben hat, dass
selbst aus fremden Staaten Schwestern
verlangt werden und zugleich ein Beweis,
wie das Institut bemiiht ist, nach allen
Seiten in der uneigenniitzigsten Weise
Dienste zu leisten und auch wirklich
leistet* Siehe Frese, W., Die Kongregation
der Krankenschwestern nach der Dritten
Regel des hl. Franziskus, Pater Christoph
Bernsmeyer OFM und die Anfinge der
Kongregation, Heft 1, Miinster 1985, 136.

StA Miinster, LRA Miinster Akte 981
- 1855 Dez. 26, zitiert nach ebd., 136.

Bei einem Gestellungsvertrag ,,(...) handelt
das einzelne Ordensmitglied nach der
Weisung der Obern und nimmt selbst
keinerlei Einfluss auf die Gestaltung des
Vertrages (...) Entweder entsendet die
Ordensgemeinschaft eine bestimmte Anzahl
ihrer Mitglieder zur Aufgabenerfiillung
oder sie tibernimmt selbst die Einrichtung.
Bei der letztgenannten Moglichkeit
tibernimmt der Anstaltstrager entweder
selbst die Bewirtschaftung und walzt die
Anstaltsleitung als solche auf den Orden ab
oder er integriert die Ordensleute gemein-
sam mit anderen, nicht klosterlichen
Arbeitskriften, in die Betriebsorganisation,
wobei das Kloster nur einzelne, spezielle
Aufgabenbereiche selbsténdig fiihrt:* Siehe
Glenski, S., Die Stellung der Ordensange-
horigen in der Krankenversicherung,
Dissertation, Universitat Koln 2000, 20.

In dieser Tabelle ist die Entwicklung der
Filialen in der rheinischen, westfilischen
und polnischen (ehemals schlesischen)

Provinz zusammengefasst. Die Filialen
werden von den Schwestern liebevoll als
Toéchterhduser bezeichnet.

8 Vgl. Frese, W., Die Kongregation der

Krankenschwestern nach der Dritten Regel
des hl. Franziskus Miinster, 136.

9 Der Einsatz von Ordensfrauen im Ausland

bringt fiir diese Frauen spezifische
Probleme mit sich. Vgl. dazu Hoffmann,
C., Auslandische Ordensfrauen in Deutsch-
land, in: Ordenskorrespondenz 44(2003),
133-137.

10 Vgl. Isenring, Z., Die Frau in den aposto-
lisch-tatigen Ordensgemeinschaften. Eine
Lebensform am Ende oder an der Wende?,
Universitdtsverlag, Freiburg 1993, 81f. und
Schmied]l, J., Verianderte Lebenswelten. Die
deutschen Frauenorden seit dem Zweiten
Vatikanischen Konzil, in: Ordenskorres-
pondenz 45(2004), 272-285.

11 Vgl. zu diesem Themenkomplex Zulehner,
P. M., Menschliches im Dienste Gottes und
der Menschen, in: Geist und Leben 58. Jg.
(1985), 28-41.

12 Natiirlich dokumentieren die offiziellen
Verlautbarungen nur die nach aufen hin
sichtbaren und niedergeschriebenen
Entwicklungsetappen. Diese sind die
Frucht vorangegangener Diskussionspro-
zesse innerhalb der Ordensgemeinschaft.

13 Schlussdokument des Generalkapitels 1994
der Krankenschwestern vom Regulierten
Dritten Orden des hl. Franziskus.

14 Provinzstatuten der Krankenschwestern
vom Regulierten Dritten Orden des hl.
Franziskus, 1997, 5.1.

15 Vgl. ebd.

16 Fiir den anstehenden Neuaufbruch ins
néchste Jahrtausend wiinschen sich die
Schwestern folgende Haltungen: innere
Bereitschaft und Verfiigharkeit; Einsatz
von Zeit und Eigenkreativitdt; Vorschlige,
Anerkennung und Meinungsbildung;
Wachsamkeit fiir Aufbriiche und AnstéBe
aus der Basis; Wahrnehmen von Grenzfra-
gen, die Krifte fiir neue Aufgaben
freisetzen konnen; ehrenamtliche Aufga-
ben tuiber den aktiven Dienst hinaus;



personliche Lebensplanung; Mitverantwor-
tung und Mitentscheidung und die
Fortsetzung begonnener Prozesse. Vgl.
Wegweisender Text, Provinzkapitel der
Krankenschwestern vom Regulierten
Dritten Orden des hl. Franziskus, 1997.

17 Vgl. Bericht iiber den Stand der Kongrega-
tion der Krankenschwestern vom Regulier-
ten Dritten Orden des hl. Franziskus von
September 1994 bis September 2000 beim
Generalkapitel 2000, 14.

18 Ebd., 14. Mit dem Hinweis auf den
Leitbildprozess ist die Leitbildentwicklung
der ordenseigenen Hospitédler gemeint, in
der ein erster Schritt getan wurde, um das
geistige Erbe der Franziskanerinnen an
spatere Verantwortungstriger weiterzuge-
ben.

19 Ebd., 22.
20 Ebd., 23.
21 Ebd., 22.

22 Vgl. Schlussdokument des Generalkapitels
2000 der Krankenschwestern vom
Regulierten Dritten Orden des hl. Franzis-
kus, 2000.

23 Ebd,, 1.

24 Gabriel, I., Ordensleben unter den
Bedingungen der Globalisierung, in:
Ordenskorrespondenz 45 (2004), 334-358.
In diesem Artikel wird ausfiihrlich das Phé-
nomen der Globalisierung beschrieben und
gefragt, welche Rolle die Orden in diesem
Prozess spielen konnen.

25 Schlussdokument des Generalkapitels 2000
der Krankenschwestern vom Regulierten
Dritten Orden des hl. Franziskus, 2000, 2.

26 Siehe ebd., 3-4.

27 Die Generaloberin Sr. Mary Ann Minor hat
im Rahmen der Ubergabe der ordenseige-
nen Werke eine kurze Ansprache gehalten,
aus der die Sdtze im Wortlaut entnommen
sind.

28 Ebd.

29 Urkunde anlisslich der Ubertragung der
Krankenhéuser auf die St. Franziskus-
Stiftung Miinster.
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